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wersja skrocona



PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

1.

12.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLIII Liceum
Ogolnoksztatcacego;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XLIII Liceum Ogolnoksztatcace;
pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe =zatrudniong w XLIII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;
partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka, i inne
osoby);

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje¢ ucznia XLIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Krakowie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),



e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajaniec podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetianiem obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku;

e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow. Uczen ma prawo do prywatnosci,
odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badzZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich
plkci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji



seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

10. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolony
jest kontakt poprzez dziennik elektroniczny lub za posrednictwem opiekuna.

11. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

12. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

13. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do panowania nad wlasnymi emocjami.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac¢ ani utrwala¢ wizerunku ucznia do celow
prywatnych. Utrwalanie 1 rozpowszechnianie wizerunku ucznia w zwigzku z dziatalnoscig
szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami
obowigzujacymi w szkole.

5. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od ucznidow oraz ich opiekundow za

wyjatkiem okolicznosciowych podarunkow.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia faworyzowac.

8. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczniem moze mie¢ miejsce wytgcznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacja, potrzebami ucznia lub Kkonieczno$cia zapewnienia mu
bezpieczenstwa, i powinien odbywac si¢ z poszanowaniem jego granic oraz godnosci.

9. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

10. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

11. Pracownik nie powinien nocowac z uczniem w jednym pokoju, chyba ze jest to uzasadnione
szczeg6lna sytuacja zwigzana z zapewnieniem bezpieczenstwa lub opieki nad uczniem.

12. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

13. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie Szkoly lub w miejscu do tego
wyznaczonym, za pisemng zgodg opiekuna.

14. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania sie:

e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

e sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostegpniania takich tresci;

e proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykdow,
tzw. dopalaczy).

[98)
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ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gltodnys;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i1 butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mOwi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (m.in: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;



e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego
ucznia lub opiekuna

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zzycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje¢, aby ta mogla zastosowa¢ odpowiednie procedury (w tym
np. zakonczy¢ wspolprace z osobg krzywdzaca).

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie poinformowa¢ dyrekcje, aby mogla
podja¢ dzialania wyjasniajace 1 organizacyjne adekwatne do charakteru zdarzenia oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.



PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ MALOLETNIEGO

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcj¢/pedagoga/psychologa, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (zalgcznik nr 6).
. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
dyrekcje/pedagoga/psychologa, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia (zar6wno krzywdzonego jak 1 krzywdzacego)
1 maloletnimi, a nastgpnie opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia rejonowy sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
(zatgcznik nr 7)

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ JEGO OPIEKUNA

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje/pedagoga/psychologa, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny. (zalgcznik nr 7)

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic
dyrekcje/pedagoga/psychologa oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia
si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.

Jezeli sprawcg dzialan na szkode¢ maloletniego, o ktorym dowiedzial sie¢ pracownik
placéwki o§wiatowej jest jeden z rodzicow, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od
dziecka jest osoba niekrzywdzaca, dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba
zobowigzany jest niezwlocznie wezwac rodzica niekrzywdzacego w celu poinformowania
go o wszystkich ustawowych dzialaniach szkoly. Informuje rodzica niekrzywdzacego
0 obowigzku zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo
Scigane z urzedu czy nie.
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W przypadku, gdy zachodza okoliczno$ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”
(zalgcznik nr 5) dodatkowo wypehia si¢ formularz ,,Niebieska Karta - A”, a rodzicowi
niekrzywdzacemu wrecza si¢ formularz niebieskiej Karty B.

ROZDZIAL IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Wszystkie urzadzenia z dostepem do sieci internet na terenie placowki XLIII Liceum

Ogolnoksztalcacego, z ktorych korzystaja dzieci zabezpieczone s3 aktualnym
oprogramowaniem chronigc dostep matoletnim przed tresciami niebezpiecznymi.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki

tylko 1 wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych lub
poza lekcyjnych, tylko 1 wylacznie w obecno$ci pracownika szkoty lub innej osoby
odpowiedzialnej za korzystanie z tych urzadzen.

. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostgpem do sieci internet obowigzana

jest monitorowa¢ treSci pobierane przez dzieci w trakcie zaje¢ lekcyjnych jak
1 pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

. W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg si¢ urzadzenia z dostepem do internetu, z ktorych

korzystaja dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik szkoty, ktory zobowigzany
jest podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tre§ciami,
w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem dzieci do tresci
zakazanych.

. W pomieszczeniu, w ktorym znajdujg si¢ urzadzenia z dostegpem do internetu, w widocznym

miejscu, znajduje si¢ regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miar¢ mozliwosci
materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
Z siecl.

. Zakazuje si¢ udostgpniania na terenie szkoly na urzadzeniach zarowno bedacych w zasobach

szkoly, jak réwniez bedacymi prywatng wiasnoscig osob (w tym matoletnich), wszelkich
tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujgce
zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci
nieadekwatne dla matoletnich, ktérym sg udostepniane.

. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 6, odpowiada

wiasciciel urzadzen, za posrednictwem ktérych zostaly udost¢pnione co oznacza, ze w
przypadku gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator
sieci, natomiast gdy udost¢pnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich
wiasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicéw, odpowiadaja
rodzice.

ROZDZIAL V
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
informatyk szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoly odpowiedzialny jest za
zabezpieczenie profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urzadzen w placowce
z dostepem do internetu, przed dostgpem matoletnich do niebezpiecznych tresci.
Zabezpieczeniami majg by¢ objete wszystkie urzadzenia, za posrednictwem ktorych dzieci



przebywajace na terenie szkoty, zarowno podczas zajec¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych,
maja dostep do sieci internet.

. Zabezpieczenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ w miar¢ mozliwosci jak najnowsze
i aktualizowane regularnie, zgodnie z zaleceniami producenta oprogramowania oraz
potrzebami wynikajagcymi z bezpieczenstwa sieci. Za ich aktualizacj¢ odpowiada osoba
wskazana w punkcie 1.

. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje ja w sposéb umozliwiajacy
wykrycie 1 wskazanie osoby odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczenstwa
korzystania z sieci.

. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostgpem do internetu, z ktérych
korzystaja dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik szkoty, ktory zobowigzany
jest podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tre§ciami,
w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem dzieci do tresci
zakazanych.

. Informatyk szkolny, wskazany w punkcie 1, odpowiedzialny za urzadzenia z dostepem do
sieci internet, regularnie informuje dzieci korzystajace z tych urzadzen o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Informowanie uczniéw odbywa si¢ w formie pogadanki lub warsztatdow na poczatku roku
szkolnego przed udostepnieniem uczniom urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internet. W trakcie roku szkolnego, informatyk szkolny ma obowigzek we wszystkich
pomieszczeniach, w ktérym znajdujg si¢ urzadzenia z dostgpem do internetu, w widocznym
miejscu, umiesci¢ regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miar¢ mozliwosci
materialy informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
Z sieci.

. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa 1 wykryciu sytuacji udostepnienie tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zglaszany jest
dyrektorowi szkoly, a dyrektor szkoly nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostegpem do internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu
zakonczenia dziatan zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostepem do internetu sa
niedostepne dla uczniow.

. W przypadku wykryciu sytuacji udostgpnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji osob przebywajacych na
terenie szkoty, incydent zglaszany jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty podejmuje
niezwtocznie dziatania majace na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie szkoty
1 podejmuje adekwatne dziatanie zgodnie z procedurami okreslonymi w Rozdziale III.

. Wzgledem uczniéw opisanych w punktach 7 lub 8, ktérzy zostali narazeni na dostegp do tresci
niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wparcie pedagogiczne
i psychologiczne a nastepnie informuje jego opiekunéw prawnych lub faktycznych
o incydencie i opracowuje plan wsparcia zgodnie z Rozdziatem XII.

ROZDZIAL V1
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Dyrektor placéwki o$wiatowej wyznacza koordynatorow w osobach pedagoga
i psychologa szkolnego, ktorzy dokonuja przegladu i1 aktualizacji standardow nie rzadziej
niz co dwa lata.

. Przeglad 1 aktualizacja standardow polega mi¢dzy innymi na:



e Zbieraniu informacji od pracownikéw placowki oraz maloletnich w zakresie przydatnos$ci
i czytelno$ci procedur jak roéwniez ocen na temat praktycznego ich wdrazania
w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

e Weryfikowaniu zapisow standardow w zakresie ich zgodno$ci ze zmieniajagcym si¢
prawem.

Koordynatorzy na zebraniu rady pedagogicznej przedstawiajg uwagi i wnioski opracowane

na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z dziataniami opisanymi w pkt 2 dotyczacych

standardow.

. Dyrektor wraz z radg pedagogiczna podejmuja decyzje o aktualizacji standardow zgodnie

z zaakceptowanymi wnioskami.



