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PODSTAWOWE TERMINY 

 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1. Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora XLIII Liceum 

Ogólnokształcącego; 

2. szkole, jednostce – należy przez to rozumieć XLIII Liceum Ogólnokształcące; 

3. pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w XLIII Liceum 

Ogólnokształcącym w Krakowie na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia; 

4. partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 

zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, i inne 

osoby); 

5. małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia 

do ukończenia 18 roku życia; 

6. opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji 

i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego; 

7. przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą 

dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza 

rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją); 

8. zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego 

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny; 

9. krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub 

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie; 

10. dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia XLIII Liceum Ogólnokształcącego w Krakowie; 

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez dyrektora Szkoły pracownika sprawującego nadzór nad realizacją 

niniejszych Standardów; 

12. osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

Krzywdzeniem jest: 

• przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 

• przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

• przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez 

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm), 



• przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 

dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 

schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z 

form zaniedbania, 

• zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, 

braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

 

ROZDZIAŁ I 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec uczniów 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie.  

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy.  

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

4. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

5. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:  

• zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

• uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku;  

• nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  

• nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);  

• nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989). 

6. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać 

pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. Uczeń ma prawo do prywatności, 

odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być uzasadnione, a uczeń o takim fakcie 

powinien być jak najszybciej poinformowany.  

7. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie 

(przepis nie dotyczy szczególnych pracowników szkoły, w tym pedagoga szkolnego, 

pedagoga specjalnego, psychologa).  

8. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.  

9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 



seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów.  

10. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoły, dozwolony 

jest kontakt poprzez dziennik elektroniczny lub za pośrednictwem opiekuna. 

11. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły, wymagane jest 

poinformowanie o tym fakcie dyrekcję, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

12. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

13. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego 

lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności 

w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

 

 

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MAŁOLETNICH 

 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 

2. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

3. Pracownik zobowiązany jest do panowania nad własnymi emocjami. 

4. Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywać ani utrwalać wizerunku ucznia do celów 

prywatnych. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia w związku z działalnością 

szkoły odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami 

obowiązującymi w szkole. 

5. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów za 

wyjątkiem okolicznościowych podarunków. 

6. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

7. Nie można ucznia faworyzować. 

8. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczniem może mieć miejsce wyłącznie wtedy, gdy jest 

uzasadniony sytuacją, potrzebami ucznia lub koniecznością zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, i powinien odbywać się z poszanowaniem jego granic oraz godności. 

9. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny lub ukrywany, wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

10. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne 

zabawy fizyczne itp. 

11. Pracownik nie powinien nocować z uczniem w jednym pokoju, chyba że jest to uzasadnione 

szczególną sytuacją związana z zapewnieniem bezpieczeństwa lub opieki nad uczniem. 

12. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. 

13. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub 

jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły lub w miejscu do tego 

wyznaczonym, za pisemną zgodą opiekuna.  

14. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się:  

• nawiązywać relacji seksualnych z uczniem;  

• składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

również udostępniania takich treści;  

• proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy). 

 



 

ROZDZIAŁ II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów 

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak:  

• uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

• uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  

• uczeń żebrze - uczeń jest głodny;  

• uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;  

• uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych;  

• uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;  

• podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  

• pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody;  

• boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

• uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

• uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;  

• uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;  

• uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  

• uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  

• używa środków psychoaktywnych;  

• nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);  

• w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne;  

• uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

• uczeń ucieka z domu;  

• nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;  

• uczeń mówi o przemocy.  

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub 

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to: 

• rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;  

• rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia; 

• rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

strofuje ucznia (m.in: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

• rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub 

zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  

• rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

• rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni;  



• rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;  

• rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;  

• rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji;  

• wypowiada się niespójnie;  

• rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  

• rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

• rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym;  

• rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez pracownika, osobę trzecią, innego 

ucznia lub opiekuna 

 

 

 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ 

 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 

zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, 

a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury 

o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego 

pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej 

o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. W przypadku 

zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się do 

najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia 

telefonicznego.  

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej (np. popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do 

zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie 

powinien zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zastosować odpowiednie procedury (w tym 

np. zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą).  

3. Jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów np. krzyki, 

niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować 

go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Następnie poinformować dyrekcję, aby mogła 

podjąć działania wyjaśniające i organizacyjne adekwatne do charakteru zdarzenia oraz 

obowiązujących przepisów prawa. 



 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNIEGO PRZEZ MAŁOLETNIEGO 

 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia 

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 

Ponadto, zawiadamia dyrekcję/pedagoga/psychologa, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli 

to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej 

podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub 

policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa (załącznik nr 6). 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo 

ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia 

dyrekcję/pedagoga/psychologa, aby przeprowadził rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia (zarówno krzywdzonego jak i krzywdzącego) 

i małoletnimi, a następnie opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy 

powiadamia rejonowy sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

(załącznik nr 7) 

 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA 

MAŁOLETNIEGO PRZEZ JEGO OPIEKUNA 

 

1. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 

Ponadto zawiadamia dyrekcję/pedagoga/psychologa, aby przeprowadził rozmowę, a jeśli 

to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości 

udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub 

powtarzającej się przemocy, zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka 

pomocy społecznej (na piśmie lub mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu 

rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. (załącznik nr 7) 

2. Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny 

wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić 

dyrekcję/pedagoga/psychologa oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość 

wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja ucznia 

się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

3. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego, o którym dowiedział się pracownik 

placówki oświatowej jest jeden z rodziców, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od 

dziecka jest osobą niekrzywdzącą, dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba 

zobowiązany jest niezwłocznie wezwać rodzica niekrzywdzącego w celu poinformowania 

go o wszystkich ustawowych działaniach szkoły. Informuje rodzica niekrzywdzącego 

o obowiązku zawiadomienia o przestępstwie bez względu na to, czy to przestępstwo 

ścigane z urzędu czy nie. 



4. W przypadku, gdy zachodzą okoliczności wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” 

(załącznik nr 5) dodatkowo wypełnia się formularz „Niebieska Karta - A”, a rodzicowi 

niekrzywdzącemu wręcza się formularz niebieskiej Karty B. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

1. Wszystkie urządzenia z dostępem do sieci internet na terenie placówki XLIII Liceum 

Ogólnokształcącego, z których korzystają dzieci zabezpieczone są aktualnym 

oprogramowaniem chroniąc dostęp małoletnim przed treściami niebezpiecznymi. 

2. Uczniowie mogą korzystać z urządzeń elektronicznych, będących w zasobach placówki 

tylko i wyłącznie w miejscach wskazanych do ich używania, podczas zajęć lekcyjnych lub 

poza lekcyjnych, tylko i wyłącznie w obecności pracownika szkoły lub innej osoby 

odpowiedzialnej za korzystanie z tych urządzeń. 

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urządzeń z dostępem do sieci internet obowiązana 

jest monitorować treści pobierane przez dzieci w trakcie zajęć lekcyjnych jak 

i pozalekcyjnych pod kątem bezpieczeństwa małoletnich. 

4. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, z których 

korzystają dzieci, musi przebywać za każdym razem pracownik szkoły, który zobowiązany 

jest podjąć niezbędne działania chroniące dzieci przed niebezpiecznymi treściami, 

w przypadku złamania lub awarii zabezpieczeń sieci skutkującymi dostępem dzieci do treści 

zakazanych. 

5. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, w widocznym 

miejscu, znajduje się regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miarę możliwości 

materiały informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania 

z sieci. 

6. Zakazuje się udostępniania na terenie szkoły na urządzeniach zarówno będących w zasobach 

szkoły,  jak również będącymi prywatną własnością osób (w tym małoletnich), wszelkich 

treści niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierających treści agresywne, promujące 

zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne mogące być uznane za treści 

nieadekwatne dla małoletnich, którym są udostępniane. 

7. Za udostępnienie  do treści niebezpiecznych, o których mowa w punkcie 6, odpowiada 

właściciel urządzeń, za pośrednictwem których zostały udostępnione co oznacza, że w 

przypadku gdy udostępnienie nastąpiło na urządzeniach szkolnych odpowiada administrator 

sieci, natomiast gdy udostępnienie nastąpiło na urządzeniach prywatnych odpowiada ich 

właściciel. Za urządzenia przekazane małoletnim dzieciom przez rodziców, odpowiadają 

rodzice. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

 

 

1. W ramach procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

informatyk szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoły odpowiedzialny jest za 

zabezpieczenie profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urządzeń w placówce 

z dostępem do internetu, przed dostępem małoletnich do niebezpiecznych treści. 

Zabezpieczeniami mają być objęte wszystkie urządzenia, za pośrednictwem których dzieci 



przebywające na terenie szkoły, zarówno podczas zajęć lekcyjnych jak i pozalekcyjnych, 

mają dostęp do sieci internet. 

2. Zabezpieczenia, o których mowa w pkt 1 powinny być w miarę możliwości jak najnowsze 

i aktualizowane regularnie, zgodnie z zaleceniami producenta oprogramowania oraz 

potrzebami wynikającymi z bezpieczeństwa sieci. Za ich aktualizację odpowiada osoba 

wskazana w punkcie 1. 

3. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje ją w sposób umożliwiający 

wykrycie i wskazanie osoby odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczeństwa 

korzystania z sieci. 

4. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, z których 

korzystają dzieci, musi przebywać za każdym razem pracownik szkoły, który zobowiązany 

jest podjąć niezbędne działania chroniące dzieci przed niebezpiecznymi treściami, 

w przypadku złamania lub awarii zabezpieczeń sieci skutkującymi dostępem dzieci do treści 

zakazanych. 

5. Informatyk szkolny, wskazany w punkcie 1, odpowiedzialny za urządzenia z dostępem do 

sieci internet, regularnie informuje dzieci korzystające z tych urządzeń o zasadach 

bezpiecznego korzystania z internetu. 

6. Informowanie uczniów odbywa się w formie pogadanki lub warsztatów na początku roku 

szkolnego przed udostępnieniem uczniom urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

internet. W trakcie roku szkolnego, informatyk szkolny ma obowiązek we wszystkich 

pomieszczeniach, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, w widocznym 

miejscu, umieścić regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miarę możliwości 

materiały informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania 

z sieci. 

7. W przypadku naruszenia zasad bezpieczeństwa i wykryciu sytuacji udostępnienie treści 

niebezpiecznych małoletnim za pośrednictwem urządzeń szkolnych, incydent zgłaszany jest 

dyrektorowi szkoły, a dyrektor szkoły nadzoruje ponowne zabezpieczenie urządzeń 

elektronicznych z dostępem do internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu 

zakończenia działań zabezpieczających urządzenia elektroniczne z dostępem do internetu są 

niedostępne dla uczniów. 

8. W przypadku wykryciu sytuacji udostępnienia treści niebezpiecznych małoletnim za 

pośrednictwem urządzeń prywatnych będących w dyspozycji osób przebywających na 

terenie szkoły, incydent zgłaszany jest dyrektorowi szkoły, a dyrektor szkoły podejmuje 

niezwłocznie działania mające na celu zabezpieczenie sytuacji małoletnich na terenie szkoły 

i podejmuje adekwatne działanie zgodnie z procedurami określonymi w Rozdziale III.  

9. Względem uczniów opisanych w punktach 7 lub 8, którzy zostali narażeni na dostęp do treści 

niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog  przeprowadza wparcie pedagogiczne  

i psychologiczne a następnie informuje jego opiekunów prawnych lub faktycznych 

o incydencie i opracowuje plan wsparcia zgodnie z Rozdziałem XII.  

 

 

ROZDZIAŁ VI 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 

 

1. Dyrektor placówki oświatowej wyznacza koordynatorów w osobach pedagoga 

i psychologa szkolnego, którzy dokonują przeglądu i aktualizacji standardów nie rzadziej 

niż co dwa lata. 

2. Przegląd i aktualizacja standardów polega między innymi na: 



• Zbieraniu informacji od pracowników placówki oraz małoletnich w zakresie przydatności 

i czytelności procedur jak również ocen na temat praktycznego ich wdrażania 

w sytuacjach krzywdzenia dzieci. 

• Weryfikowaniu zapisów standardów w zakresie ich zgodności ze zmieniającym się 

prawem. 

3. Koordynatorzy na zebraniu rady pedagogicznej przedstawiają uwagi i wnioski opracowane 

na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z działaniami opisanymi w pkt 2 dotyczących 

standardów. 

4. Dyrektor wraz z radą pedagogiczna podejmują decyzję o aktualizacji standardów zgodnie 

z zaakceptowanymi wnioskami. 

 

 

 

 


