Wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora XLIII Liceum Ogodlnoksztalcacego w
Krakowie nr 2/2024 z dnia 02.02. 2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w XLIII Liceum Ogolnoksztalcacym
w Krakowie



PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

1.

12.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLIII Liceum
Ogolnoksztatcacego;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XLIII Liceum Ogolnoksztatcace;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w XLIII Liceum
Ogolnoksztatcacym w Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;
partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, i inne
osoby);

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajagcego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje¢ ucznia XLIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Krakowie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora Szkoly pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),



przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach §rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.



XLIII Liceum Ogélnoksztalcace z siedziba w Krakowie kierujac si¢ dobrem matoletnich
uczniéw, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
72023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektéorych innych ustaw
(Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy
Ochrony Maloletnich, okreslajace:

ROZDZIAL 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly,
a w szczegolnoS$ci zachowania niedozwolone wobec uczniow

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku



wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi;

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

e uwaznie wyshuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989).

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow. Uczen ma prawo do prywatnosci,
odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb



10.

11.

12.

13.

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolony jest
kontakt poprzez dziennik elektroniczny lub za posrednictwem opiekuna.

Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegodlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.
Pracownik, ktory ma swiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

1.
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Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnoSci ucznidw niestosownie zartowacé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik zobowigzany jest do panowania nad wlasnymi emocjami.

Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywac ani utrwala¢ wizerunku ucznia do celéw
prywatnych. Utrwalanie 1 rozpowszechnianie wizerunku ucznia w zwigzku z dziatalnoscig
szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami
obowigzujacymi w szkole.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od ucznidow oraz ich opiekunow za
wyjatkiem okoliczno$ciowych podarunkow.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia faworyzowac.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposoéb, ktory moéglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny z uczniem moze mie¢ miejsce wylacznie wtedy, gdy jest
uzasadniony sytuacja, potrzebami ucznia lub konieczno$cig zapewnienia mu bezpieczenstwa,
1 powinien odbywac si¢ z poszanowaniem jego granic oraz godnosci.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Pracownik nie powinien nocowac¢ z uczniem w jednym pokoju, chyba zZe jest to uzasadnione
szczegblng sytuacjg zwigzana z zapewnieniem bezpieczenstwa lub opieki nad uczniem.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub jego

opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty lub w miejscu do tego wyznaczonym, za

pisemng zgoda opiekuna.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢:

e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

e sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

e proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).



ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest gltodnys;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacé
elementy/motywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

uczen ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mOwi 0 przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (m.in: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuficzy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;



e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego
ucznia lub opiekuna

W kazdym przypadku zauwaZenia krzywdzenia ucznia naleZy sporzqdzi¢ notatke stuzbowq
(kazdy pracownik) (zalgcznik nr 3), uzupeitni¢ Karte Interwencji (psycholog/pedagog), ktorej
wzor stanowi zalgcznik nr 4. Karte maloletniego przechowuje sie u pedagoga szkolnego.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zastosowa¢ odpowiednie procedury (w tym np. zakonczy¢
wspoOlprace z osobg krzywdzaca).

. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie poinformowac dyrekcje, aby mogta podjac



dzialania wyjasniajace 1 organizacyjne adekwatne do charakteru zdarzenia oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ MALOLETNIEGO

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcj¢/pedagoga/psychologa, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzane]
o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa (zafgcznik nr 6).

. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczytl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowania g0 od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
dyrekcje/pedagoga/psychologa, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia (zarowno krzywdzonego jak i1 krzywdzacego)
1 matoletnimi, a nastepnie opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia rejonowy sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
(zatgcznik nr 7)

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ JEGO OPIEKUNA

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje/pedagoga/psychologa, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny. (zalgcznik nr 7)

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic
dyrekcje/pedagoga/psychologa oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujagc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢
nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

Jezeli sprawca dziatan na szkod¢ matoletniego, o ktorym dowiedzial si¢ pracownik placowki
o$wiatowe] jest jeden z rodzicow, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od dziecka jest
osoba niekrzywdzaca, dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzany jest
niezwtocznie wezwac¢ rodzica niekrzywdzacego w celu poinformowania go o wszystkich
ustawowych dziataniach szkoty. Informuje rodzica niekrzywdzacego o obowiazku



zawiadomienia o przestgpstwie bez wzglgdu na to, czy to przestgpstwo $cigane z urzedu czy
nie.

W przypadku, gdy zachodza okoliczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty (zatgcznik
nr 5) dodatkowo wypetnia si¢ formularz ,,Niebieska Karta - A”, a rodzicowi niekrzywdzacemu
wrecza si¢ formularz niebieskiej Karty B.

ROZDZIAL IV
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

Gtownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec matoletniego
przemocy domowej lub zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej, szkota podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacg procedura ,,Niebieskie Karty”

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 2.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 5 niniejszych standardow.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Dyrektor placowki oswiatowej wyznacza koordynatoréw w osobach pedagoga i psychologa

szkolnego, ktoérzy dokonujg przegladu i aktualizacji standardow nie rzadziej niz co dwa lata.

. Przeglad i aktualizacja standardow polega mi¢dzy innymi na:

e Zbieraniu informacji od pracownikow placéwki oraz matoletnich w zakresie przydatnosci
1 czytelnosci procedur jak réwniez ocen na temat praktycznego ich wdrazania w sytuacjach
krzywdzenia dzieci.

e Weryfikowaniu zapiséw standardow w zakresie ich zgodnos$ci ze zmieniajgcym si¢ prawem.

Koordynatorzy na zebraniu rady pedagogicznej przedstawiajg uwagi i wnioski opracowane na

podstawie informacji uzyskanych zgodnie z dzialaniami opisanymi w pkt 2 dotyczacych

standardow.

. Dyrektor wraz z rada pedagogiczna podejmuja decyzje¢ o aktualizacji standardow zgodnie

z zaakceptowanymi wnioskami.



ROZDZIAL V1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow szkoly do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie pracownikoOw szkoty do stosowania standardow odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty, ktory wraz z pedagogiem szkolnym lub i psychologiem szkolnym zapoznaje
wszystkich pracownikow szkoty z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Zespot sktadajacy si¢ z: dyrektora placowki oraz psycholog szkolny lub/ i pedagog szkolny co
najmniej raz w roku przeprowadzaja spotkanie szkoleniowe majace na celu przygotowanie
pracownikow szkoty do wdrozenia i realizacji standardow.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym przepisow
prawnych cigzacych na placowkach w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Psycholog lub/i pedagog — odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikéw szkoty z aspektem
psychologiczno—wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery emocjonalnej
0sOb doswiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow szkoty w zakresie odpowiedniego
podejscia do stosowania przepiséw, kierujac sie szeroko rozumianym dobrem matoletniego.

5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapisOw w nich zawartych.

ROZDZIAL VII
Zasady i sposéb udostepniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dyrektor placowki oswiatowej XLIII Liceum Ogoélnoksztalcacego zobowigzany jest
udostepni¢ uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym przyjete
1 obowigzujace standardy ochrony matoletnich.

2. Udostepnianie standardow uczniom szkoly odbywa si¢ poprzez:

e  Wychowawcow klas, ktoérzy zobowigzani sg na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
w przypadku istotnej aktualizacji Standardow poinformowaé uczniow o obowigzujacych
standardach ze szczegdlnym naciskiem na opis zachowan niedozwolonych wobec matoletnich
ze strony pracownikow szkoly oraz innych matoletnich oraz formach zgtaszania krzywdzenia
matoletnich 1 osobach przyjmujacych zgloszenia. Wychowawca zobowigzany jest
udokumentowa¢ przeprowadzone zajgcia w dzienniku lekcyjnym wraz z lista obecno$ci
ucznidow biorgcych udzial w zajeciach.

e Udostgpnienie w miejscach dostgpnych dla ucznia tresci standardéw formie papierowej —
gabinet pedagoga szkolnego.

e Udostegpnienie tresci standardow w zaktadce dla ucznia szkoty na stronie internetowej szkoty
www. lo43krakow.pl

e Przestanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego na konto ucznia.

3. Udostepnianie standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym odbywa si¢

poprzez:

e Wychowawcow klas, ktorzy zobowigzani sa podczas pierwszego zebrania z rodzicami
w danym roku szkolnym oraz w przypadku istotnej aktualizacji Standardow poinformowac
wszystkich uczestniczacych o obowigzujacych standardach ze szczeg6lnym naciskiem na opis



niedozwolonych zachowan przemocowych wobec dzieci ze strony dorostych, w tym rodzicow
oraz obowigzkoéw podejmowanych przez szkote w sytuacji stosowania przemocy domowej lub
w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzacy spotkanie z rodzicami zobowigzany jest
udokumentowa¢ zapoznanie ze standardami w notatce oraz zebra¢ od uczestniczacych
rodzicow o$wiadczenia o zapoznaniu ich ze standardami ochrony matoletnich.

Udostepnienie w miejscach dostgpnych dla rodzica tresci standardéw formie papierowej —
gabinet pedagoga szkolnego.

Udostepnienie tresci standardow w zaktadce dla rodzicéw na stronie internetowej szkoty www.
lo43krakow.pl

Przestanie informacji o zamieszczeniu standardéw na stronie internetowej za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

Przekazaniu i opublikowaniu ww standardow powinno towarzyszy¢ przekazanie informacji
o placowkach, instytucjach niosagcych pomoc dziecku i1 rodzinie w nieprzemocowym
regulowaniu relacji, podnoszeniu kompetencji wychowawczych, wsparciu w kryzysie
psychicznym.

ROZDZIAL VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia procedury postepowania

1. Wszyscy pracownicy szkoly §wiadomi sg odpowiedzialnos$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy
szkoly posiadaja wiedzg dotyczaca zglaszania przemocy wobec matoletnich zardéwno
stosowanej na terenie szkoty jak rowniez w srodowisko domowym matoletniego oraz przeszli
szkolenia przez osoby odpowiedzialne w placoéwce za wdrazanie standardow.

2. W przypadku, gdy maloletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkoly zobowigzany jest przyjac
zgloszenie od matoletniego 1 udokumentowaé przebieg rozmowy wraz z cytatami
1 zachowaniami maloletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pracownik pedagogiczny
przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, zastgpce dyrektora szkoty, ktoéry wszczyna procedury okreslone w ROZDZIALE
1.

3. W przypadku, gdy maloletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu szkotly, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty zobowigzany jest udac
si¢ z matoletnim do pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, ktory zobowigzany jest
przyja¢ zgloszenie od matoletniego 1 udokumentowa¢ przebieg rozmowy wraz z cytatami
1 zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Nastepnie pedagog lub psycholog szkolny
przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci, zastepce dyrektora szkotly, ktory wszczyna procedury okreslone w ROZDZIALE
1.

4. W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym maloletniemu jest osoba trzecia
($wiadek przemocy) kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest udokumentowaé zgloszenie
1 niezwlocznie przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,
zastepce dyrektora szkoty ktorzy wszczynaja procedury okre§lone w ROZDZIALE I11.

5. W przypadku, gdy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego maloletniemu jest pracownik
placowki oswiatowej, lub gdy pracownik placowki o§wiatowej zaobserwowat specyficzne
symptomy $wiadczace o przemocy w zachowaniach dziecka lub zaobserwowat specyficzne
obrazenia ciala §wiadczace o krzywdzeniu dziecka, zapewnia dziecku niezwloczny kontakt



z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, a nast¢pnie niezwtocznie przekazuje informacje
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci, zastgpcy dyrektora szkoly ktorzy
wszczynaja procedury okreslone w ROZDZIALE III.

6. W kazdym przypadku opisanym w niniejszym rozdziale w celu wsparcia dziecka opracowuje
si¢ plan wsparcia matoletniego zgodnie z zasadami okreslonymi w ROZDZIALE XII.

ROZDZIAL IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dyrektor placéwki oswiatowe] zobowigzuje koordynatorow do prowadzenia 1 przechowywania
dokumentacji ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu.

2. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym segregatorze
lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentow lub zdarzeh w ramach Standardow
Ochrony Matoletnich rok ........ ”, w ktoérej zaktadane sg teczki imienne matoletnich, tworzone
w kazdym indywidualnym przypadku ujawnienia lub zgloszenia.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami okreSlonymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentow, ktorych oryginaty zostaly przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie
policji lub prokuratury, zawiadomienie sagdu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A),
w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem

4. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu
uniemozliwiajagcym jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli
prawidtowosci wdrazania i1 realizowania procedur.

ROZDZIAL X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Wszystkie urzadzenia z dostgpem do sieci internet na terenie placowki XLIII Liceum
Ogolnoksztalcacego, z ktorych korzystaja dzieci zabezpieczone sa aktualnym
oprogramowaniem chronigc dostep matoletnim przed treSciami niebezpiecznymi.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placéwki tylko
1 wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych lub poza
lekcyjnych, tylko 1 wytacznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby odpowiedzialnej
za korzystanie z tych urzadzen.

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dost¢pem do sieci internet obowigzana jest
monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych jak i1 pozalekcyjnych pod
katem bezpieczenstwa matoletnich.

4. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do internetu, z ktérych
korzystaja dzieci, musi przebywac¢ za kazdym razem pracownik szkoty, ktory zobowigzany jest
podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tre§ciami, w przypadku
ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostgpem dzieci do tresci zakazanych.

5. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do internetu, w widocznym
miejscu, znajduje si¢ regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miar¢ mozliwosci



materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
z sieci.

. Zakazuje sie¢ udostgpniania na terenie szkoty na urzadzeniach zarowno bgdacych w zasobach
szkoty, jak rowniez bedacymi prywatng wlasnoscig osob (w tym matoletnich), wszelkich tresci
niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujace
zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci
nicadekwatne dla matoletnich, ktorym sg udostepniane.

. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktéorych mowa w punkcie 6, odpowiada
wiasciciel urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostgpnione co oznacza, ze
w przypadku gdy udostepnienie nastapito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator
sieci, natomiast gdy udostgpnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich
wlasciciel. Za urzadzenia przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow, odpowiadaja
rodzice.

ROZDZIAL XI
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci
informatyk szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty odpowiedzialny jest za zabezpieczenie
profesjonalnym oprogramowaniem wszystkich urzadzen w placéwce z dostepem do internetu,
przed dostepem matoletnich do niebezpiecznych tresci. Zabezpieczeniami maja by¢ objete
wszystkie urzadzenia, za posrednictwem ktorych dzieci przebywajace na terenie szkoty,
zaroOwno podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych, majg dostep do sieci internet.

. Zabezpieczenia, o ktorych mowa w pkt 1 powinny by¢ w miar¢ mozliwosci jak najnowsze
1 aktualizowane regularnie, zgodnie z zaleceniami producenta oprogramowania oraz
potrzebami wynikajacymi z bezpieczenstwa sieci. Za ich aktualizacje odpowiada osoba
wskazana w punkcie 1.

. Administrator sieci wskazany przez dyrektora monitoruje jag w sposdb umozliwiajacy wykrycie
1 wskazanie osoby odpowiedzialnej za ewentualne naruszanie bezpieczenstwa korzystania
Z siecl.

. W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostegpem do internetu, z ktérych
korzystajg dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik szkoly, ktory zobowigzany jest
podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi tresciami, w przypadku
ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujacymi dostepem dzieci do tresci zakazanych.

. Informatyk szkolny, wskazany w punkcie 1, odpowiedzialny za urzadzenia z dostepem do sieci
internet, regularnie informuje dzieci korzystajace z tych urzadzen o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.

. Informowanie uczniéw odbywa si¢ w formie pogadanki lub warsztatow na poczatku roku
szkolnego przed udostgpnieniem uczniom urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci
internet. W trakcie roku szkolnego, informatyk szkolny ma obowigzek we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do internetu, w widocznym
miejscu, umiesci¢ regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w miar¢ mozliwosci
materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat bezpiecznego korzystania
Z sieci.

. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i1 wykryciu sytuacji udostgpnienie tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zglaszany jest
dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkolty nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen



elektronicznych z dostgpem do internetu przez informatyka szkolnego. Do czasu zakonczenia
dziatan zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpem do internetu sg niedostepne dla
uczniow.

8. W przypadku wykryciu sytuacji udostepnienia tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych bedacych w dyspozycji oséb przebywajacych na terenie
szkoly, incydent zglaszany jest dyrektorowi szkoly, a dyrektor szkoly podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zabezpieczenie sytuacji matoletnich na terenie szkoty i podejmuje
adekwatne dziatanie zgodnie z procedurami okre§lonymi w Rozdziale III.

9. Wzglgedem ucznidow opisanych w punktach 7 lub 8, ktérzy zostali narazeni na dostep do tresci
niebezpiecznych, pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza wparcie pedagogiczne
1 psychologiczne a nastgpnie informuje jego opiekundéw prawnych lub faktycznych
o incydencie 1 opracowuje plan wsparcia zgodnie z Rozdziatem XII.

ROZDZIAL XII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pedagog szkolny i psycholog szkolny wyznaczony przez Dyrektora opracowuja plan wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Opracowanie planu w miar¢ mozliwosci odbywa si¢ w obecnosci niekrzywdzacego rodzica,
jesli dziecko zostato pod jego opieka po podjeciu interwencji, lub opiekuna faktycznego, ktory
sprawuje bezposrednig opieke nad dzieckiem po podjeciu interwencji w zwigzku
z krzywdzeniem matoletniego.

3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:

e opis ustalen jaki/jacy dostepni dorosli z ramienia placéwki beda stanowili dla niego
wsparcie z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajgce sposob 1 forme przekazania
dziecku tych informacji (celem zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa przez swiadomos¢
istnienia jego sieci wsparcia);

e opis dziatan os6b stanowigcych sie¢ wsparcia na terenie placowki ukierunkowanych na
dobro matoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na
terenie placowki;

e opis dzialan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujgcego
bezposrednig opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie i1 niekrytykowanie dziecka za ujawnienie
przemocy; dawanie przyzwolenia na ujawnianie réznorodnych emocji, bez zachecania do
ich thumienia, nieodczuwania, zawstydzania za pojawiajace si¢ reakcje; cierpliwos$¢ wobec
zmieniajacych si¢ emocji u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa w dalszych
procedurach po ujawnieniu krzywdzenia; $ciggniecia z dziecka poczucia winy 1 leku za
ujawnienie krzywdzenia,

e opis dzialan rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego zawierajacy formy
1 miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do ktorych
zgodnie z ustaleniami zobowiaze si¢ rodzic.

4. Plan wsparcia maloletniego sporzadzany jest w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden
pozostaje w dokumentacji szkoty i przechowywany jest zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozdziale IX, a drugi zostaje wreczony rodzicowi lub opiekunowi faktycznemu, obecnemu
podczas jego sporzadzania.



5. Pedagog lub psycholog okresleni w punkcie 1, prowadza monitoring realizacji planu wsparcia
maloletniego dokumentujac realizowane dziatania zardwno realizowane przez pracownikow
szkoty jak i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa si¢ co najmniej raz w miesigcu
przez okres 1go kwartalu od jego opracowania, a nast¢pnie nie rzadziej niz raz na kwartal az
do jego zakonczenia.



Zalgcznik nr 1
(miejscowosc, data)

do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI DOTYCZACE MAEOLETNICH
w XLIII Liceum Ogdélnoksztatcaqcym w Krakowie

Ja, N1Z€] POAPISANA/Y ..eeevvieeiiieeiiieeie e nr PESEL.......cccooviiiiin.
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy

si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w XLIII Liceum Ogolnoksztatcgcym w Krakowie

JA, e Nr PESEL...cooiiiiiiee e,
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w XLIII
Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w Krakowie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

dnia ....oooeeenii
Notatka stuzbowa
DOLYCZY UCZINTA ..eeeviiieiiiieiie ettt ettt ettt e e e et ee et e e esteeesaseaessseennsaeennneesnne senseeennnens
(imi¢ 1 nazwisko, klasa)
W odniu otrzymatam(-em) nastepujace informacje/zauwazylem(am)

nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis

*wlasciwe podkresli¢



Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w XLIII Liceum Ogdélnoksztatcgcym w Krakowie

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych | Data Dziatanie
przez personel/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego




Forma podj¢tej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego  zgloszono

interwencj¢) i1 data interwencji

Wyniki interwencji:

Data

Dziatanie




Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZAC]I

w XLIIl Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie

Procedura  "Niebieskie  Karty" -  przeciwdziatanie  przemocy w  rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.



4, Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okresSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma slady przemocy fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce
sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmaéw itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocag w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.
9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” - Aw obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjg¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.
3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta - B".

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
.Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie).



8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu

interdyscyplinarnego.



Zataczniki do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

~NIEBIESKA KARTA - A"

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWE]) USTALASIE,

CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1| Osoba 2 | Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowe;j domowe;j domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL




Nazwa i adres miejsca pracy/nazwa i
adres placowki oswiatowej do ktorej

uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo




Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc

domowg (np. zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1  stosujaca

przemoc domowg

Osoba 2  stosujaca

przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy




Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i

adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej: (np.zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)1)







IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy

przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej przem

ocy

wobec
Osoby 2
doznajacej przem

ocy

wobec
Osoby 3
doznajacej przem

ocy

wobec
Osoby 1
doznajacej przem

ocy

wobec
Osoby 2
doznajacej przem

ocy

wobec
Osoby 3

doznajace

przemocy

Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie,
kopanie,

duszenie, popycha

nie,




obezwladnianie

inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna3)
izolowanie,
wyzywanie,
o$mieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna3)




zmuszanie do
obcowania

piciowego, innych
czynnosci seksualnych i

inne (wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna3)
nietozenie na
utrzymanie

0s6b, wobec ktorych
istnieje taki

obowigzek,
niezaspokajanie

potrzeb




materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie

mieszkania, wynoszenie
sprzetow  domowych
orazich  sprzedawanie

i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
Srodkéw  komunikacji
elektronicznej3)

wyzywanie, straszenie,
ponizanie  osoby w
Internecie  lub  przy

uzyciu telefonu,




robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filmow

bezjejzgody, publikowa
nie w Internecie
lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filméw
lub tekstow, ktore ja
obrazaja

lub osmieszajg, i inne

(wymien jakie)




Inne3) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowan
ie mieszkania,
wynoszenie  sprzetéw
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,

niepetnosprawnosci




lub  wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania

Srodkéw odurzajgcych,
substang;i
psychotropowych  lub
lekbw i inne (wymien

jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE) ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)T)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA
+~NIEBIESKIE KARTY"?

tak (Kiedy? .....ccoceveverennens 8AZie7 .o, )

nie

nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

tak

nie

nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak

nie

nie ustalono



IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele IX



X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypetnij tabele

nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e mail

Stosunek Swiadka do oséb, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

.Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)1)




Xl. DZIAEANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca

przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do | na podstawie art. 15a ustawy z dnia
policyjnego 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

pomieszczenia dla os6b | poz. 171, z pdzn. zm.)

zatrzymanych
na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U.z 2022 r. poz.

1375, z p6dzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie  nakazu natychmiastowego opuszczenia  wspolnie

zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i

jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby

dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych

uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach

pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie

Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych

legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawno karnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY DOMOWE]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajgca przemocy | doznajgca przemocy | doznajgca przemocy

Udzielono pomocy

ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie

szpitalne

Wydano zaswiadczenie o
przyczynach i rodzaju

uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie

w placoéwce catodobowej

Zabezpieczono
matoletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub

zycia

Powiadomiono sad
rodzinny o sytuacji

matoletniego

Przekazanie formularza

,Niebieska Karta - B”




Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowe]

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe



2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan



+~NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE|

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisbw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca
Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na
temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktoére zostaniesz
zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra

przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,



e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkéw komunikagji

elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.



Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie o0s6b, wobec ktoérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktére jg obrazajg
lub oSmieszajg iinne.

Inny  rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji

psychotropowych lub lekéw iinne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o0 popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdédw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

+ Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.



+ Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w
Twojej miejscowosci.

+ Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

+ Specjalistyczne osrodki wsparcia dla o0s6b doznajgcych przemocy domowej -
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz wudzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

+ Okregowe os$rodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc
prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

+ Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

* Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

+ Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE]J

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

*+ Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna
rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku
rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w

godzinach 1800-2200).



* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.  Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie - konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

+ Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez caig
dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy pofaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 witgczony jest automat).



Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

Komenda Rejonowa Policji

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art . . . .
* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny z pdézn. zm. na

szkodg matoletniego .................ociiiill. S e
...................... (Imig, nazwisko dziecka) (Imig, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
zamieszkatych ... tel. matki...............oo tel.
0 [ PP

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy szkoty
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkod¢ matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miar¢ mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placéwki, nalezy poda¢ nastepujace dane
dotyczace przestgpstwa:

-data,

-miejsce,

-okolicznos$ci przestepstwa,
-Swiadkowie,

-materiat dowodowy o popehieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
za$wiadczenia.

Imie 1 nazwisko osoby zglaszajacej



Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

Krakéw, dn. ............

Sad Rejonowy w Krakowie
Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Nasz znak:

Whnioskodawca Imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji

[EPIEZENTOWANA PIZEZ: . e'vvnveneen eneeneeneeeeeeneeeaneenennanenn

UczestniCy pOStEPOWANIA ...uuvernreeneeeneeeiieeeneenneennnannnn (imiona 1 nazwiska rodzicow)

L (adres zamieszkania)

Rodzice matoletniego ..............cooiiiiiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data ur.)
WNIOSEK

o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ............................ (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data ur. ) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka...............oooiiiiiiiiii i,

Majac na uwadze powyzsze fakty mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone. Rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng maloletniej i ewentualnie wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji, wskutek
ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze



informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej cze$ci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w
formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Whniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd
moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



