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Statut XLIII Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Krakowie

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

1. XLIOI Liceum Ogolnoksztatcace im. Zofii Chrzanowskiej w Krakowie jest
publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym na podbudowie programowej
szkoly podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Siedziba Liceum miesci si¢ przy ulicy Limanowskiego 60-62 w Krakowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow z siedziba w Krakowie, Pl.
Wszystkich Swietych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Liceum - nalezy przez to rozumie¢ XLIII Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie,

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLIII Liceum Ogolnoksztatcacego
w Krakowie,

3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow,

4. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty,

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w XLIII Liceum
Ogo6lnoksztalcacym w Krakowie,

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

7. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XLIII Liceum Ogolnoksztatcagcego w
Krakowie,

8. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XLIII liceum Ogolnoksztatcacego w

Krakowie.
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Rozdzial 2

Celeizadania Liceum

§3

1. Liceum realizuje cele oraz zadania edukacyjne i wychowawcze wynikajace z przepisow

prawa, w szczeg6lnosci:

1) prawo mlodziezy do ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

2) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej i $wiatowej;

3) zachegcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci tworzenia wlasnego warsztatu pracy;

4) opieke nad uczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia;

5) tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wychowanie rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spoteczne;j;

7) ksztaltowanie systemu wartosci;

8) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

9) ksztattowanie u uczniéw postaw obywatelskich i patriotycznych;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

11) ksztattowanie postaw prospotecznych przygotowujacych do aktywnego uczestnictwa
uczniow w zyciu spotecznym;

12)rozwijanie u uczniéw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

13) ksztattowanie postaw wspierajacych promocj¢ i ochrong zdrowia;

14) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec sytuacji nadzwyczajnych i zagrozen;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przygotowywanie uczniow do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

17) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz §wiadomosci zagrozen zwigzanych z
nieodpowiednim korzystaniem z tych technologii;

18) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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§4
Zadania Liceum, o ktorych mowa w §3 sg realizowane poprzez:

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
wlasciwy dobdr programow nauczania przez nauczycieli;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw podczas lekcji, przerw, zaje¢ dodatkowych oraz
wyjs¢ 1 wycieczek;

realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Liceum, ktory zostat ujety w
odrebny dokument;

przestrzeganie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

10) udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;
11) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych i metodycznych;

12) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez kierunkowe dziatania

dyrekcji, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa, wychowawcow 1
nauczycieli oraz wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami;

13) realizacj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego;
14) systematyczng wspotprace z rodzicami;

15) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego;

16) funkcjonowanie biblioteki szkolnej.

Rozdziat 3

Organy Liceum

§5
Organami Liceum s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
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§6

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwoltywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie $rodkow, moze organizowa¢ administracyjng, finansowsa
1 gospodarcza obsluge Liceum;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Liceum nauczycieli i

1)

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1)
2)

3)
4)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Liceum;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzagdzeniami organu prowadzacego 1 organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.
6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Liceum.

§7

1. W Liceum dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Liceum.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania poruszanych na zebraniu spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Liceum.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zgoda na egzamin klasyfikacyjny ucznia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Liceum po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Liceum przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) uchwalanie statutu albo jego zmian;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7
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8. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora;

wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Liceum;

powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

dopuszczenie do uzytku w Liceum programu nauczania, zaproponowanego

przez nauczyciela lub zespot nauczycieli;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w Liceum;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;
zezwolenie na indywidualny program nauki;

10) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

11) wniosek o skierowanie ucznia na badania psychologiczno-pedagogiczne;

12) wydawanie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

13) program z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego opracowany przez

nauczyciela przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1.

§8

W Liceum dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

8
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1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Liceum;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Liceum.
Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;
2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicow opiniuje w szczego6lnosci:
1) projekt planu finansowego Liceum;
2) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;
3) podjecie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji w Liceum;
4) pracg nauczyciela poczatkujgcego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
5) prace nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Fundusze te moga
by¢ przechowywane na odrebnym rachunku Rady Rodzicow.

§9

W Liceum dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworza
wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XLIII Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Krakowie", uchwalany przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Liceum.
Dziatalno$¢ Samorzadu winna przyczynia¢ si¢ do realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad opiniuje w szczegolnosci:

1) prace nauczyciela na wniosek Dyrektora;

2) ustalenie 2 do 3 przedmiotow, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym
w czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

3) wniosek Dyrektora o skreslenie ucznia Liceum z listy uczniow;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§10

Warunki wspoéldzialania organéw Liceum
oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

1. W sytuacjach szczeg6lnych, na wniosek Dyrektora lub dwdch organdéw dzialajacych w
Liceum, organizowane jest wspolne posiedzenie organow szkoty w celu omowienia i
rozwigzania zaistnialtych problemow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
prawo.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Liceum, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw Liceum, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Liceum.

6. Spory miedzy organami Liceum rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem przypadkow, gdy
Dyrektor jest strong sporu.

7. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, spory miedzy organami Liceum rozstrzyga:

1) w zakresie dysponowania $rodkami budzetowymi, gospodarowania mieniem,
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacji pracy
— organ prowadzacy;

2) w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych — organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Liceum

§11

1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Dyrektor ustala date zakonczenia pierwszego potrocza — zarzadzeniem Dyrektora.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor.

w

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Zasady podziatu na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§13

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum s3:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w
celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§14

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandéw nauczania.
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. Dyrektor, opracowujac arkusz, o ktorym mowa w ust. 1, zasi¢ga opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo  jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

. Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Liceum na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

. W przypadku zmian w arkuszu organizacji szkoty wprowadzonych do 30 wrzes$nia,

stosuje si¢ ust. 2. 1 ust. 3.
§15

Liceum realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w szkole, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

. Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne podejmowane w Liceum sg spdjne z celami i
zatozeniami Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, takimi jak:

1) wspieranie indywidualnej drogi rozwoju ucznia;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw prospotecznych;

3) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym oraz poszanowania dla dziedzictwa
narodowego i europejskiego;

4) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

. Dzialania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym zmierzaja do
uksztattowania takiego modelu absolwenta, ktory — niezaleznie od indywidualnych
cech osobowosci, predyspozycji 1 talentow — jest wyposazony w zespdt cech
uniwersalnych, warunkujacych wtasciwe funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie,
a w szczegblnosci:

1) swoj system warto$ci opiera na prawdzie, odpowiedzialnosci, madrosci,
poszanowaniu tradycji, sprawiedliwos$ci, wolnosci, tolerancji 1 demokracji;

2) dazy do krytycznego poznania rzeczywistosci, stalego poglebiania wiedzy
I samorealizacji;

3) jest tworczy, kreatywny i zdolny do sterowania wlasnym ksztalceniem, rowniez
W rzeczywistosci pozaszkolne;j;

4) umie pracowa¢ nad sobg, odkrywac i rozwijac¢ osobiste zdolnosci oraz
zainteresowania,;

5) posiada niezbedng wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia, jak

réwniez stawiania czota problemom wspodtczesnego §wiata;
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6) ma poczucie wlasnej warto$ci, potrafi rozpoznawaé swoje emocje i radzic sobie
Z nimi;

7) wyroznia si¢ kulturg osobista;

8) jest odpowiedzialny za siebie, swoje wypowiedzi i dziatania oraz skutki
postepowania wobec innych;

9) potrafi odnalez¢ si¢ i dziata¢ w srodowisku spotecznym, godzac interesy i dobro
wiasne z interesami i dobrem otoczenia;

10) charakteryzuje si¢ empatig i podejmuje dziatania na rzecz innych ludzi;

11) jest $wiadomym uczestnikiem kultury, szanuje tradycje lokalne i narodowe;

12) posiada kompetencje miedzykulturowe, w tym umiej¢tnos¢ porozumiewania si¢
w jezyku obcym;

13) prezentuje postawg otwartosci na inne kultury, szacunku dla uniwersalnych
warto$ci sprzyjajacych wzmacnianiu wig¢zi miedzyludzkich;

14) odpowiedzialnie korzysta z medioéw, szczegdlnie z Internetu;

15) przestrzega norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa oraz potrafi reagowaé w
Sytuacjach zagrozenia;

16) prowadzi i propaguje zdrowy styl zycia, dba o zdrowie wlasne i innych;

17) szanuje przyrodg i dba o jej pigkno.

§ 16

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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7.

8.

10.
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Dyrektor moze wyznaczy¢ do pelnienia tych zadan inng osobg, np. pedagoga
szkolnego.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wychowawcy, nauczyciele
oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora;
4) pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
4) konsultacji;
5) warsztatow;
6) zaje¢ rewalidacyjnych.
Dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub wychowawca klasy,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z
rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
wychowawcami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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§17

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzica lub petnoletniego
ucznia wspoOtpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Wspolpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie
warunkow ksztalcenia do jego indywidualnych mozliwosci oraz pomoc w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnoz¢ i opiniowanie, orzecznictwo,
konsultacje dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli oraz terapig.

. Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosuja zalecenia zawarte w opiniach 1
orzeczeniach wydanych przez poradnig.

. Poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne
dla pedagoga oraz nauczycieli udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

. Liceum wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
mlodziezy, a w szczego6lnosci z:

1) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania $rodowiska
wychowawczego ucznia i udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych
potrzeb;

2) Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidlowe
warunki do zycia i nauki oraz uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych
probleméw wychowawczych;

3) Straza Miejska i Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole i
poza nig oraz zapobiegania demoralizacji 1 przestepczosci wsrod mtodziezy;

4) Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien w ramach realizacji programow
wychowawczo-profilaktycznych;

5) Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych ,,Powrot z U” w
zakresie  profilaktyki zachowan ryzykownych oraz terapii uczniow
podejmujacych dziatania zagrazajace ich zdrowiu i Zyciu.

. W Liceum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w Liceum przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktorych
mowa w ust. 7, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.
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§ 18

Liceum moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatanh w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach, ktorych sag modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow
oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w Liceum nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia Liceum oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate Liceum, oddziat, grup¢ lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Liceum wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Postgpowanie rekrutacyjne do Liceum lub oddziatow, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisoOw prawa.

Dyrektor Liceum, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

z wnioskiem o0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole.

Whiosek sktadany jest za po$rednictwem Malopolskiego Kuratora O$wiaty.

Minister, udzielajac zgody, o ktoérej mowa w ust. 7, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne

zasady postepowania rekrutacyjnego.
§19

Organizacja i formy wspoldzialania Liceum z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia
uczniow.
Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania rodzicow z nauczycielami:
1) rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i Dyrektorem;
2) zebrania rodzicéw i opiekundéw zwoltywane przez wychowawce;
3) inne formy wspotpracy wprowadzane w miarg potrzeb.
Rodzice ucznia majg prawo do:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
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znajomosci Statutu Liceum i innych dokumentéw wewnetrznych regulujacych
jego funkcjonowanie;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danego
oddziatu;

znajomos$ci wymagan oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych, informacje
przekazywane sa podczas rozmoéw i konsultacji oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

informacji o przewidywanej ocenie rocznej, przekazywanej w sposob zgodny ze
Statutem Liceum:;

informacji na temat potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

uzyskania porad na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia si¢ oraz
wyboru zawodu;

wyrazania opinii na temat pracy Liceum;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznidéw uczeszczajacych do Liceum powinni:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w wypelianiu obowigzkéw szkolnych oraz
zapewni¢ mu nalezyte warunki do nauki w domu;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

zaznajomi¢ si¢ z obowigzujagcymi w Liceum regulaminami, zasadami
I postanowieniami;

zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podrgczniki i inne pomoce naukowe,

majace stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkotg;
usprawiedliwia¢  nieobecnosci  dziecka za  poSrednictwem  dziennika
elektronicznego Librus w terminie do 5 dni roboczych liczonych od dnia
powrotu ucznia do szkoty;

w przypadku zwalniania ucznia z zaj¢¢ w dniu biezacym rodzic jest
zobowigzany do przekazania informacji o tym fakcie przed opuszczeniem szkoty
przez dziecko, w przeciwnym wypadku opuszczenie szkoty przez dziecko bgdzie
traktowane jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

pokry¢ koszty lub naprawi¢ szkody materialne wyrzadzone przez ich dziecko,
stawi¢ si¢ na wezwanie telefoniczne badz pisemne Dyrektora, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub wychowawcy swego dziecka;

10) w sprawach spornych przestrzega¢ drogi stuzbowej (wychowawca — pedagog

szkolny lub psycholog — Rada Rodzicow — Dyrektor);

11) dba¢ o dobre imig¢ szkoty.

5. W

celu zapewnienia uczniowi Liceum odpowiednich metod opiekunczo-

wychowawczych rodzic przekazuje Dyrektorowi, uznane przez niego za istotne, dane
0 stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§ 20
Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego

1. Liceum organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami wyzszymi.

5. Organizacja zadan Liceum na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

6. Liceum corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglgdnia
udziatl przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznych i innych instytucji wspotpracujacych ze szkota.

7. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

8. Do zadan nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢c¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow lub powiatowych urzedow

pracy;
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4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ksztatcacych w okreslonych
zawodach.

Liceum stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow w:

1) dniach otwartych szkot;

2) targach edukacyjnych,

Ponadto Liceum:

1) upowszechnia informator o szkotach wyzszych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow i ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§21
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczeg6lnosci:
1) wudzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
2) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywneyj;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Liceum w zakresie udzielania lub §wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Liceum.

§22

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca:

1) realizacji programow nauczania i wychowania,

2) edukacji kulturalnej oraz informacyjnej uczniow;

3) rozwijaniu zainteresowan uczniow;

4) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
5) ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli;

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

Pracg biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor we wspoétpracy z nauczycielem-bibliotekarzem.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum.

Zasady korzystania z biblioteki oraz obowiazki i prawa czytelnikow okresla regulamin
korzystania z biblioteki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty pozwalajacych uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki rowniez po lekcjach.

Do zadan bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych i innych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych;

7) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji materiatlow bibliotecznych.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wspotpracy z bibliotekarzem szkolnym.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§23

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
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3. Nauczyciel, prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
4. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
5. Do zadan nauczycieli naleza w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniéow, a w przypadku
ich zagrozenia, podjecie odpowiednich dziatan zgodnie z przyjetymi
procedurami;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;
starania o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

realizowanie zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

opracowanie i przedstawienie do akceptacji (w ustalonym przez Dyrektora
terminie) planow pracy dydaktycznej, programu wychowawczego, zestawu
programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych;

bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
rozpoznanie potrzeb uczniow;

punktualne rozpoczynanie zaje¢ dydaktycznych;

niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas zajec;

10) pelnienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z harmonogramem i regulaminem

dyzuréw;

11) zaznajamianie uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania;
12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
14) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.
6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu 1 wolno$ci wyznania;
warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonanie obowigzkow dydaktycznych
I wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej;

tworzenia zespotow samoksztatceniowych;

zaproponowania programu i podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

zglaszania pod adresem wszystkich organéw Liceum opinii oraz postulatow
dotyczacych spraw szkoty;

wdrazania innowacji metodycznych i pedagogicznych po zaakceptowaniu przez

wlasciwe organy Liceum;
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8) bycia informowanym na biezaco przez Dyrektora o wszelkich zmianach

dotyczacych jego pracy.
§24

1. W Liceum utworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre§lonych w
Statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1., powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Liceum.

5. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Liceum.

6. Nauczyciele maja obowiazek wspotpracowaé ze soba w ramach powotanych
zespotow.

7. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a
podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

8. W Liceum dziataja:

1) zespoty oddzialowe;

2) Zespot Wychowawcow;

3) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot
oddziatowy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci analizowanie sytuacji edukacyjnej
1 spotecznej uczniow oraz ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania ksztatcenia ogdlnego oraz podrecznikow.

10. Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca oddziatu.

11. W szkole dziata Zespot Wychowawcow, sktadajacy si¢ z nauczycieli wychowawcow.

12. Zadaniem zespotu jest:

1) doskonalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Liceum;

2) opracowanie wytycznych do sporzadzenia przez wychowawcoéw rocznych
planow wychowawczych dla poszczeg6lnych oddziatow

3) analizowanie probleméw wychowawczych zaistniatych w szkole i
wypracowanie sposobow ich rozwigzania.

13. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

14. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opracowanie rocznych planéw pracy z uwzglgdnieniem wynikow egzaminow

oraz testow diagnostycznych;
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2) wspoélpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegotowych zasad oceniania ucznidéw, wymagan
edukacyjnych oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
uzupeltnianie ich wyposazenia w miar¢ posiadanych $rodkow;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich i eksperymentéw

pedagogicznych.

15. W Liceum mogg dziata¢ zespoly problemowo-zadaniowe. Dyrektor powotuje je

N

sposrod nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb i charakteru pracy Liceum.
§25

Zadania i rola wychowawcy oddzialu

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora.
. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce po doktadnym

rozpoznaniu sprawy:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki nadzoru pedagogicznego;
2) na pisemng prosbe wickszo$ci rodzicow danego oddziatu;
3) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz ich

rodzicow ze Statutem Liceum, regulaminami i procedurami obowigzujacymi

w szkole, a takze informuje o warunkach i sposobie oceniania zachowania
oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to wuczniow
szczegolnie zdolnych jak i zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wilaczania rodzicow w zycie
szkoty;
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5)

6)

7)

zwoluje zebrania rodzicow, dziatania te moga odpowiada¢ harmonogramowi
ustalonemu przez Dyrektora lub mie¢ form¢ odrebnych decyzji wychowawcy;
na wywiadoéwkach i zebraniach $§rédrocznych informuje rodzicéw o postgpach

w nauce i zachowaniu ucznidéw, jest to informacja pisemna, ustna lub w
wyjatkowych sytuacjach telefoniczna;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem
oraz innymi specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, a takze zainteresowan i szczeg6lnych
uzdolnien uczniow.

7. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace swojego oddziatu,
a w szczegoOlnosci prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dokumentacje opieki
nad uczniami.

8. Wychowawca w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§26

1. Do zadan pedagoga w Liceum nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§27

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego okresla §20, ust. 8.

§ 28

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla §22, ust. 8.
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§ 29

. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, powierzenia tego stanowiska i
odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor moze powierzy¢ wicedyrektorowi w szczegdlnosci:

1) nadzor nad catoscig spraw opiekunczo-wychowawczych;

2) nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz nauki;

3) wspolprace biezgcg z Rada Rodzicow.

. Zadania wicedyrektora szkoty szczegdtowo okresla przydziat czynnos$ci, opracowany
przez Dyrektora.

. W Liceum moze funkcjonowaé spoteczny wicedyrektor, czyli nauczyciel, ktory
uzyskat pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej i spotecznie wykonuje szereg zadan
wicedyrektora, powierzonych mu w przydziale czynnosci, z wyjatkiem spraw
kadrowych, ptacowych i nadzoru pedagogicznego.

. W przypadku, gdy w Liceum nie zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora, organ
prowadzacy wyznacza innego nauczyciela, ktory uzyskal akceptacjec Rady
Pedagogicznej i zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci.

§30

. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych.

. Zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor.

. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do reagowania
w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz informowania

o zagrozeniach Dyrektora, pedagoga szkolnego lub wychowawce.

§31

. Liceum realizuje prawo uczniéw do bezpiecznego pobytu na zaj¢ciach poprzez
nastepujace dziatania pracownikow szkoty:

1) wychowawcy zapoznaja uczniéow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi
na terenie szkoly oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

2) opiekunowie pracowni zapoznajg uczniéw z regulaminami pracowni (wymog
dotyczy rowniez sali gimnastycznej);

3) nauczyciele nie pozostawiaja uczniow bez opieki podczas zajg¢ dydaktycznych;

4) wyznaczeni nauczyciele sprawujg opiek¢ nad uczniami w trakcie przerw
migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurdw;

5) do utrzymania w nalezytej sprawnosci wyposazenia pomieszczen oraz srodkow
dydaktycznych i pomocy naukowych zobowigzane sg osoby odpowiedzialne za
nie;

6) w razie stwierdzenia sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu ucznia, nauczyciel

lub inny pracownik Liceum zobowigzany jest podja¢ dzialania i zawiadomié
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o zaistnialej sytuacji Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci osobg petniaca
w tym czasie jego obowiazki;

w razie zaistnienia wypadku, Dyrektor zobowigzany jest wezwaé pomoc
specjalistyczna, zawiadomi¢ rodzicOw i spotecznego inspektora pracy;

komisja powypadkowa sporzadza protokét w terminie do 7 dni po wypadku.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania szkolnego

§ 32

1. Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow wynikaja z przepiséw
prawa.
2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie warunkow i Sposobu oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoOlnych
uzdolnieniach.

. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia Liceum prowadzi dziennik

zaj¢c lekeyjnych wytacznie w formie elektroniczne;.

. W dzienniku elektronicznym sg widoczne biezace oceny postepoéw ucznia oraz jego

przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych.

. Zalegte prace, ktore nalezy uzupetni¢ w mozliwie najblizszym terminie uzgodnionym

z nauczycielem, na konsultacjach lub zajeciach wyréwnawczych, sa widoczne w

dzienniku elektronicznym w postaci znaku X, uczen i rodzic moze sprawdzi¢ tematyke

oraz dat¢ powstania zaleglosci.

. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury

prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” stanowigce zatgcznik

do zarzadzenia Dyrektora oraz ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

§ 34

. Liceum organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletniego
ucznia.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 25 wrze$nia)
informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen w trakcie nauki w Liceum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznorodnych formach, takich jak:
1) wypowiedz ustna bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania sformulowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub wykonanie
innego polecenia;
2) wypowiedz ustna bedgca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wcze$niej temat;
3) pisemna praca domowa;
4) kartkowka obejmujgca nie wigcej niz trzy ostatnie tematy, czyli zagadnienia
omawiane w ciaggu trzech do pieciu jednostek lekcyjnych;
5) pisemna praca kontrolna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z catego dziatu
programowego, kilku dzialow, zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej;
6) pisemna praca kontrolna w formie proébnego zadania egzaminacyjnego;
7) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamigci;
8) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;
9) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na
rzecz kultury fizycznej;
10) inne ustalone z nauczycielem uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
Nauczyciel ustalajgc ocene uzasadnia ja w formie ustnej odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych, a takze specyficznych trudnos$ci ucznia w nauce.
W szczegolnych przypadkach nauczyciel, na wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia, moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji, przy czym pisemne
uzasadnienie odpowiedzi ustnej moze nastapi¢ do siedmiu dni od jej wystawienia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom, przy czym:
1) udostepnienie nastgpuje na terenie szkoty w obecnosci Dyrektora lub
upowaznionego nauczyciela;
2) naudostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacjg;
3) kopiowanie i fotografowanie prac pisemnych wymaga zgody nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 36

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastgpujacej skali:

stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy dop 2
stopien niedostateczny ndst 1

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 6
(celujacy) do 2 (dopuszczajacy);

2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wustalona w stopniu
1 (niedostateczny).

2. W ocenianiu biezacym oraz przy wystawianiu ocen $rodrocznych, a takze
przewidywanych rocznych dopuszcza si¢ wystawianie ocen z plusami i minusami — Z
wyjatkiem oceny "-1" oraz "+6".

3. Oceny z przedmiotéw edukacyjnych sg ustalane na podstawie nastepujacych zasad:

1) Celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) oceng celujacg otrzymuje rowniez uczen, ktory osigga znaczace sukcesy w
konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, a takze uczen
bedacy laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe;.

2) Bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poziomu wymagan
dopetiajacych, okreSlonych programem nauczania przedmiotu w danej
Klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Dobry (4) otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan
rozszerzajacych, okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do samodzielnego rozwigzywania

(wykonywania) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.
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4) Dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci z poziomu wymagan podstawowych,
okres$lonych programem nauczania w danej klasie,

b) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne tatwe
do opanowania przez ogot uczniow.

5) Dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie wymagan koniecznych,
okreslonych programem nauczania w danej klasie,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci.

6) Niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych i
zapobiegawczych ze strony nauczyciela, nie spetnia kryteriow oceny
dopuszczajace;j.

. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego zapisywania ocen w dzienniku, w ciagu

poirocza uczen powinien uzyska¢ z kazdego przedmiotu przynajmniej trzy oceny

biezace, przy czym pierwsza powinna by¢ ustalona do konca pazdziernika.

. Nauczyciel moze sprawdzac¢ biezaca wiedzg uczniow w formie kartkowki i ustnej

odpowiedzi, jednak material biezacy podlegajacy ocenie obejmuje nie wigcej niz trzy

ostatnie tematy, czyli zagadnienia omawiane w ciggu trzech do pigciu jednostek
lekcyjnych.

Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

. Wszystkie formy sprawdzania wiadomosci, ktére obejmuja materiat wigkszy niz z

pigciu ostatnich lekcji, sa zapowiadane i odnotowywane w dzienniku z minimum

tygodniowym wyprzedzeniem.

Wszystkie pisemne prace kontrolne sa obowiazkowe, w zwiazku z tym:

1) symbolem X zostaje w dzienniku odnotowany fakt, ze uczen nie zgtosit si¢ na
zapowiedziany wcze$niej pisemny sprawdzian wiadomosci;

2) jezeli uczen opuscit pisemng formg¢ sprawdzania wiedzy z przyczyn losowych,
ma obowigzek napisa¢ ja w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

3) w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach
szkolnych, w celu rzetelnego ustalenia osiggnigtego przez tego ucznia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel moze przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian
osiaggnie¢ edukacyjnych, uzgadniajac z uczniem z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem jego zakres, forme i termin;

4) uczen, ktory otrzymat ocene¢ niedostateczng ze sprawdzianu, testu,
wypracowania lub kartkéwki:

a) ma prawo do jednokrotnego ponownego napisania sprawdzianu, testu,
wypracowania lub kartkowki, przy czym uzyskana ocena jest ostateczna,
ponowne pisanie pracy kontrolnej odbywa si¢ w terminie do dwoch
tygodni od poinformowania ucznia o otrzymanej ocenie,

b) nie ma prawa do ponownego napisania pracy kontrolnej, jezeli nauczyciel
ustalit, ze praca jest niesamodzielna;

5) o mozliwosci uzyskania oceny wyzszej, lecz niesatysfakcjonujacej ucznia,

decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
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6) uczen, ktory nie przystapil do obowiazkowych pisemnych form sprawdzania
wiadomosci, bedzie miat ustalong nizsza oceng $rodroczng lub roczng z danych
zaje¢ edukacyjnych niz wskazujg na to pozostale oceny biezace;

7) uczen, ktory nie przystapit do zadnego sprawdzianu, testu, pracy klasowej (nie
z przyczyn losowych), otrzymuje najwyzej dopuszczajaca oceng $rodroczng
lub roczna, jezeli pozwalaja na to uzyskane oceny czgstkowe z innych form
aktywnosci ucznia na lekcji;

8) nauczyciel przekazujgc uczniom wymagania edukacyjne na poczatku roku
szkolnego, moze okresli¢ maksymalng liczbe kartkowek, ktérych uczniowie
nie musza pisa¢ w ciggu jednego potrocza, bez konsekwencji w postaci
obnizenia oceny $rodrocznej lub rocznej.

9. W przypadku uporczywego unikania testow, sprawdzianéw i kartkdwek uczen traci
mozliwo$¢ ich uzupeklienia, przy czym przez uporczywe unikanie rozumie si¢
sytuacje, gdy uczen nie pisze testow, sprawdziandéw i kartkdéwek ani w pierwszym
terminie, ani w terminie p6zniejszym, uzgodnionym z nauczycielem. Ponadto w takiej
sytuacji nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia bez
zachowania ustalen zapisanych w §36 ust.19.

10. Pisemnych sprawdzianow, testow badz prac klasowych w tygodniu nie moze by¢
wiecej niz trzy i co najwyzej jeden w danym dniu, regulacja ta nie dotyczy
sprawdzianow, testow badz prac klasowych przeprowadzanych na zaje¢ciach
edukacyjnych zorganizowanych w grupach miedzyoddziatowych lub z podziatem na
grupy.

11. W klasach programowo najwyzszych mozna przeprowadzi¢ dodatkowo sprawdziany
powtorzeniowe pod warunkiem, ze suma wszystkich sprawdzianéw nie przekracza
czterech tygodniowo.

12. W pierwszym dniu po feriach zimowych 1 przerwach $wiagtecznych uczniowie nie s3
oceniani z odpowiedzi ustnych oraz nie przeprowadza si¢ woéwczas sprawdziandow,
testow 1 kartkowek.

13. Na lekcjach uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

1) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach;

2) o liczbie przypadkow nieprzygotowania do zaje¢ i brakow zadan domowych w
ciggu jednego potrocza, nauczyciel informuje uczniow na poczatku roku
szkolnego;

3) zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku
skrétem: np, a zgloszenie niewykonania zadania domowego skrotem: bz;

4) zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia oznacza, ze podczas zajec
edukacyjnych, do ktérych sie nie przygotowal, nie moze on by¢ oceniany ani w
formie pisemnej, ani ustnej, z wyjatkiem sposobow sprawdzania osiggnig¢é
edukacyjnych zapowiedzianych i wpisanych do dziennika elektronicznego;

5) uczniowie klas programowo najwyzszych w drugim pétroczu mogg zglosic¢
nieprzygotowanie do danych zaje¢ tylko jeden raz.
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14. Nauczyciel ocenia, rozdaje i omawia kartkdwki oraz zadania domowe do dwodch
tygodni, a sprawdziany do trzech tygodni od ich zebrania, w przypadku przekroczenia
tego terminu, oceny niesatysfakcjonujgce ucznia nie sg wpisywane do dziennika.

15. Nauczyciel uzasadnia oceng prac kontrolnych — pisemnie na pracy (poprzez przyznane
punkty i/lub uwagi na marginesach, i/lub komentarz pod pracg), a odpowiedz ustna
uzasadnia ustnie po odpowiedzi ucznia.

16. Pisemne prace ucznidéw sa udostepniane rodzicom na ich prosb¢ podczas konsultacji i
zebran.

17. Terminy, o ktérych mowa w ust. 14, zostaja wydluzone w zwigzku z:

1) nieobecno$cia nauczyciela;
2) dniami ustawowo wolnymi od zaj¢¢ edukacyjnych;
3) zmianami w planie lekc;ji.

18. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego, stanowig
one cze$¢ dokumentacji przebiegu procesu nauczania.

19.Uczen, ktory wrocit do szkoly po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze by¢ przez trzy kolejne dni nieoceniany z odpowiedzi ustnych,

a sprawdziany moze napisa¢ w terminie pozniejszym — do dwoch tygodni od powrotu
po nieobecnosci z zastrzezeniem §36 ust. 8 pkt 3), pod warunkiem usprawiedliwienia
nieobecnosci na dzien przed powrotem do szkoty poprzez dziennik Librus.

20. Stopien ustalony przez nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie moze
by¢ uchylony ani zmieniony decyzja administracyjna.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow  wynikajacych ze specyfiki tych  zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu  ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 37

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w p. 1) — 3), ktory jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow rozpoznania jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza — na
czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza — na czas okre§lony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 3,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona".

. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z

afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
to opinii wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie to moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w

dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona".

§ 38
Ocenianie zachowania

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Liceum.

. Roczng i1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:
wzorowe Wz,

bardzo dobre bdb
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dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie  ndp
naganne ng

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Liceum;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ wychowawcy, nie moze uzyskaé Srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna, w poéiroczu
otrzymania nagany, z zastrzezeniem §48 ust. 12, 13 1 14.
. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ Dyrektora, nie moze uzyska¢ $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzsze] niz nieodpowiednia, w potroczu
otrzymania nagany, z zastrzezeniem §48 ust. 12, 131 14.
Szczegotowe kategorie, w ktorych ocenia si¢ zachowanie ucznia:
1) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
a) wiasciwe zachowanie na lekcjach, przerwach i w trakcie wycieczek,
b) nieuzywanie sprzetu elektronicznego na lekcjach bez zgody nauczyciela,
c) takt i kultura dyskusji;
2) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) frekwencja,
b) systematycznos$¢,
¢) punktualno$¢,
d) terminowos¢ (zwrot ksigzek, przekazywanie usprawiedliwien itp.),
e) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,
f) respektowanie zarzadzen Dyrektora;
3) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
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a) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
b) dbatos¢ o mienie szkolne, estetyke, porzadek w szkole i otoczeniu;
Dbato$¢ o honor i tradycje Liceum:
a) wilasciwa postawa podczas akademii i uroczystosci szkolnych,
b) dbatos$¢ o wyglad i stosowny ubior,
C) przestrzeganie stroju galowego w dniach ustalonych przez szkote;
Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) przestrzeganie kultury stowa,
b) nieuzywanie wulgaryzmow,
C) uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) bezpieczne zachowanie na lekcjach i przerwach oraz poza szkola,
b) propagowanie zdrowego stylu zycia,
C) niculeganie nalogom,
d) unikanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
e) wilasciwa reakcja na wystepujace zagrozenia,
Okazywanie szacunku innym osobom:
a) szacunek wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkotly oraz uczniow,
b) zyczliwo$¢ wobec otoczenia,
C) uczciwosc,
d) poszanowanie pogladow i przekonan innych osdb,
e) gotowos¢ do udzielania pomocy innym;
Frekwencja:
a) brak nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach,
b) brak spdznien.

10. Wymagania na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania
zawarte w poszczegolnych kategoriach, a ponadto charakteryzuje si¢
szczegbdlnym zaangazowaniem, inwencja wlasng, ma pozytywny wplyw
na ksztaltowanie atmosfery w klasie, umie zajmowa¢ wilasciwg postawe w
sytuacjach konfliktowych, potrafi wywigza¢ si¢ z najtrudniejszych zadan
zleconych przez wychowawce klasy, innych nauczycieli lub Samorzad.
Frekwencja: pojedyncze spdznienia i brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
zawarte w poszczeg6lnych kategoriach, wyrdzniajac si¢ w realizacji niektdrych
jej elementow, a ponadto jest kolezenski, nie powoduje konfliktéw, aktywnie i
chetnie uczestniczy w zadaniach zwigzanych z Zyciem klasy 1 szkoly.
Frekwencja: maksymalnie 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
sporadyczne spoznienia;

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ wymagan
zawartych w poszczegolnych kategoriach, a ponadto mozna na niego liczy¢ przy
realizacji zadah zwigzanych z Zyciem szkoty. Frekwencja: maksymalnie 20
godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, sporadyczne spoznienia;
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Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktdry speinia niektére wymagania
zawarte w poszczegoOlnych kategoriach, nie sprawia wigkszych problemow
wychowawczych, zachecony do dziatania wykonuje zlecone prace, nie
przejawiajac jednak wigkszego zaangazowania. Frekwencja: maksymalnie 40
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, do$¢ czgste spoznienia.

Uczen majacy 30 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej otrzymuje nagang
wychowawcy;

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uchybia wielu
wymaganiom zawartym w poszczeg6lnych kategoriach, ale zastosowane przez
szkotg, rodzing i organizacje uczniowskie $rodki zaradcze przynosza rezultaty.
Frekwencja: maksymalnie 70 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, czgste
spdznienia.

Uczen majacy 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej otrzymuje nagang
Dyrektora | stopnia;

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia wymaganiom
zawartym w poszczegolnych kategoriach, a zastosowane przez szkote, rodzing i
organizacje uczniowskie s$rodki zaradcze nie odnosza pozytywnego skutku.
Frekwencja: powyzej 70 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej, nagminne
spOznienia.

11. Wychowawca na kazdym zebraniu przekazuje rodzicom informacje o biezacych
ocenach zachowania ucznia, natomiast uczniowie sa 0 nich informowani na godzinie
wychowawczej poprzedzajacej zebranie.

12. W dzienniku elektronicznym funkcjonuje zeszyt uwag, do ktérego wychowawca i

nauczyciele wpisujg spostrzezenia 1 uwagi, uczniowie dbaja, aby wychowawca
lub inni nauczyciele wpisywali wszystkie informacje $wiadczace o ich zaangazowaniu
w zycie szkoty.

13. W szczegdlnych wypadkach zaistnialych w ciggu dwoch tygodni przed zebraniem
klasyfikacyjnym, wychowawca ma prawo zmieni¢ wczesniej proponowang srédroczng
lub roczng oceng klasyfikacyjng.

14. Jezeli uczen dopusci si¢ karygodnych wykroczen po klasyfikacji rocznej, roczna ocena
zachowania moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce¢ z rownoczesnym
powiadomieniem rodzicoOw, zmiang¢ oceny zatwierdza Rada Pedagogiczna na

nadzwyczajnym posiedzeniu klasyfikacyjnym.

2.

§ 39

Klasyfikacja

Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)

srodrocznej 1 rocznej;
koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym w zarzadzeniu Dyrektora Liceum.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupethienie brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowiazani do poinformowania ucznia i jego rodzicdw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej ocenie zachowania.
Zastrzega si¢, ze przewidywane oceny mogg ulec zmianie.
Poinformowanie o przewidywanych ocenach odbywa si¢ poprzez wpisanie ich do
dziennika elektronicznego.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim albo tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowg oceng
klasyfikacyjna.
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§ 40

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
uczniowie informowani sg przez wychowawce klasy o przewidywanej ocenie
zachowania.

2. Uczen ma prawo wyrazi¢ ch¢é poprawy oceny, skladajac pisemng prosbe do
wychowawcy o ponowne ustalenie oceny zachowania, pod warunkiem ze:

1) nie otrzymatl kary statutoweyj;

2) nie wszedt w konflikt z prawem;

3) naprawit wszelkie szkody popetnione umyslnie i nieumyslnie;
4) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu.

3. Wychowawca wskazuje uczniowi te obszary, w ktorych jego zachowanie zostato
najgorzej ocenione i daje uczniowi wskazowki potrzebne do zmiany oceny.

4. Jesli uczen speini warunki przedstawione przez wychowawce klasy, uzyskuje ocen¢ o
jeden stopien wyzszg od przewidywane;j.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
uczniowie informowani sg przez nauczycieli o przewidywanych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w ciggu 7 dni od jej
wystawienia. Po tym czasie rodzic lub petnoletni uczen moze ztozy¢ w ciagu dwoch
dni do Dyrektora szkoty odwotanie od wyzej wymienionej oceny.

7. Uczen lub jego rodzic moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej pod warunkiem, ze uczen:

1) byt obecny co najmniej na 90% lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci na danych zajgciach;

3) pisat wszystkie sprawdziany (prace kontrolne);

4) korzystat z proponowanych wczesniej przez nauczyciela form poprawy;

5) uczestniczyl w formach pomocy oferowanych przez szkote (konsultacje,
fakultety, pomoc pedagoga).

8. Dyrektor podejmuje decyzje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian ten:

1) obejmuje materiat z catego roku szkolnego;

2) odpowiada wymogom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

3) odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela uczacego i innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu;

4) w przypadku jezyka polskiego i jezyka obcego, sprawdzian ma forme pisemna i
ustng.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest najpozniej w dniu poprzedzajacym

klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.
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10. Aby uzyska¢ wymagang oceng, uczen musi uzyska¢ minimum 90% punktow ze
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8.
11. Ustalona ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §45.

§41
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w potroczu, za ktére przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota lub przechodzi
ze szkoty innego typu, przy czym:

a) egzamin  klasyfikacyjny nie obejmuje  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

b) uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania,

c) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

d) w sktad komisji wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

e) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§42 i §45.
§42
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, p. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu z egzaminu poprawkowego dolacza sie¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §45.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

§43
Zmiana profilu klasy w trakcie cyklu nauczania

1. Zmiana profilu klasy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda Dyrektora szkoty.
§44
Egzamin kwalifikacyjny
1. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do szkoly poza procesem rekrutacji musi zda¢ wewngtrzny

egzamin kwalifikacyjny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego lub innych
przedmiotow wskazanych przez Dyrektora szkoty.
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§ 45
Zgodnos¢ wystawianych ocen z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Pisemny i umotywowany wniosek moga ztozy¢ od dnia jej wystawienia, nie pdzniej
niz w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor bada zgodno$¢ oceny z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, p. 1), wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, p. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach,
Dyrektor powotuje woéwczas w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 4, p. 1), przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o
wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

12. Protokot, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4, p. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

14. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4, p. 2), wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wickszos$cig
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

16. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokét, o ktérym mowa w ust. 16, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

19. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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§ 46
Promocja i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §42, ust. 12.

2. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasytikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne — religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

5. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne — religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢.

Rozdziat 7

Uczniowie Liceum

§ 47
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami i
warunkami oceniania;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnej z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze Statutem
Liceum;

9) korzystania z pomocy uczgcego w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach
spowodowanych usprawiedliwiong absencja;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan szczegdlnie dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych
0sOb;

12) korzystania z pomocy doradcy zawodowego w kwestii planowania dalszej
edukacji i wyboru zawodu;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z
przepisami;

14) organizowania imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych pod patronatem
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub wychowawcy, za zgoda
Dyrektora Liceum.

2. Uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych.
§ 48
Obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen Liceum ma obowiazek:

1) przestrzega¢ Statutu Liceum, wszystkich obowigzujacych w szkole regulaminow
1 zarzadzen Dyrektora;

2) dbac o honor Liceum i szanowac jego symbole;

3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

4) respektowac polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Liceum oraz
zachowywac¢ si¢ W stosunku do nich kulturalnie;

5) przestrzegac przepisow dotyczacych bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

6) uczyc¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje zdolnosci;

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
szkoty;
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8) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne; w przypadku spdznienia powyzej
15 minut w dzienniku elektronicznym wpisywana jest nicobecnos¢;

9) przestrzegaé ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

10) przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych wytaczy¢ i odtozy¢ telefon komérkowy do
znajdujacego si¢ w kazdej sali lekcyjnej pojemnika;

11) uzupekniaé zaleglosci spowodowane absencja;

12) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji i wulgarnos$ci, a gdy uczniowie nie moga
uporaé si¢ sami z przejawami ztego zachowania kolegdéw — zgtosi¢ te przypadki
nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi;

13) wlasciwie i bezpiecznie zachowywac si¢ poza terenem szkoty, np. podczas
wyj$¢ edukacyjnych i wycieczek;

14) dba¢ o wspoélne dobro i porzadek w szkole oraz naprawia¢ wyrzadzone przez
siebie szkody;

15) na co dzien nosi¢ strdj schludny, o stonowanych kolorach bez ekstrawaganckich
0zdob; w szkole uczniowie przebywaja bez nakry¢ gtowy;

16) w czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminow nosic stroj galowy, czyli w
przypadku dziewczat bialg bluzke i czarng lub granatowa spddnice (ewentualnie
spodnie), a w przypadku chtopcow bialg koszule i czarne lub granatowe spodnie,

17) nie manifestowa¢ wygladem przynaleznosci do subkultur miodziezowych;
na terenie szkoty obowiazuje rowniez zakaz posiadania emblematow
kibicowskich.

2. Uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci do 5 dni roboczych
liczonych od dnia powrotu do szkoty.

3. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej, uczniom zabrania sig:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody Dyrektora;

2) wprowadzania na teren Liceum 0sOb spoza szkoty bez wcze$niejszej zgody
Dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy;

3) nagrywania dzwigku, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez zgody
Dyrektora lub nauczyciela;

4) rozwigzywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow;

5) posiadania, uzywania oraz przekazywania na teren Liceum alkoholu, papierosow
(rowniez elektronicznych), dopalaczy, narkotykow, niebezpiecznych narze¢dzi
(scyzorykow, kijow, petard, rac itp.) 1 innych przedmiotéw, ktore moglyby by¢
uzyte w celu zastraszenia, uszkodzenia ciata, zdrowia itp.;

6) kradziezy i wyludzania mienia;

7) uzywania wulgarnego jezyka, oSmieszania innych, stosowania stowne;j i
fizycznej agresji w stosunku do oséb przebywajacych na terenie Liceum;

8) =zamieszczania w Internecie tresci, nagran i zdje¢ o charakterze wulgarnym,
obrazliwym lub obscenicznym, godzacych w dobre imi¢ innych oséb oraz
szkoty;
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niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego.

4. Picie alkoholu, uzywanie $rodkow narkotycznych lub innych substancji
psychoaktywnych oraz ich dystrybucja, naruszenie godnosci i nietykalnoSci ciclesnej
ucznia, pracownika szkoty lub innych os6b naleza do najci¢zszych wykroczen

przeciw dyscyplinie szkolnej 1 podlegaja najsurowszym karom, wlacznie ze
skresleniem z listy uczniow w trybie natychmiastowej wykonalno$ci. W przypadku

tego rodzaju wykroczen kazdorazowa wzywana jest policja.

5. W przypadku uzywania na terenie szkotly telefonéw komodrkowych lub innego sprzetu
elektronicznego niezgodnie ze Statutem Liceum, kazdy pracownik ma prawo
odebra¢ uczniowi w/w urzadzenie i umiescic je W przeznaczonym na nie miejsce w
sali lekcyjnej.

§49

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1)
2)

3)
4)

bizuteri¢ przynoszong przez uczniéw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii;

telefony komorkowe 1 inne sprzety elektroniczne przynoszone do szkoty i
pozostawione bez opieki;

pieniagdze pozostawiane bez bezposredniego dozoru wlasciciela;

spory wynikte migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany jakichkolwiek
przedmiotow.

2. Spory, o ktorych mowa w ust. 1, p. 4) rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 50

Nagrody i kary

1. Uczen moze uzyska¢ nagrode za rzetelne przestrzeganie postanowien Statutu Liceum,

a w szczego6lnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie;

pracg spoteczng w szkole 1 poza nig;

reprezentowanie Liceum w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
wlasciwg postawe moralng wobec kolegoéw i dorostych.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)

pozytywng uwage w dzienniku elektronicznym;

pochwate wychowawcy wobec klasy z rownoczesnym zawiadomieniem
rodzicow;

pochwale Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Liceum;
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$wiadectwo z wyrdznieniem za $rednig ocen co najmniej 4.75 i zachowanie co
najmniej bardzo dobre;

dyplom za szczegdlne osiggnigcia;

nagrode rzeczows;

wpis na szkolng strong internetows.

3. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do Dyrektora zastrzezenie do przyznanej
nagrody, zastrzezenia ucznia lub jego prawnych opiekunéw maja zawsze charakter
pisemny i wnoszone s3 do 7 dni od otrzymania decyzji o nagrodzie.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie do 7 dni od jego wptynigcia.

5. W przypadku ztamania przez ucznia prawa obowigzujacego w szkole, podejmuje si¢
nastepujace dzialania:

1)

2)
3)

4)

rozmowy indywidualne ucznia z wychowawca, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem lub Dyrektorem;

rozmowy przy wspotudziale rodzicow;

zlecenie podjgcia przez ucznia dziatan na rzecz klasy oraz szkoty w celu
naprawienia lub zrekompensowania wyrzadzonej szkody;

kary zgodnie z ust. 6.

6. Za nieprzestrzeganie Statutu Liceum lub obowigzujacych regulamindéw uczen moze

zosta¢ ukarany:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

negatywna uwaga w dzienniku elektronicznym;

zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej
organizacji oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

zawieszeniem przywileju zglaszania nieprzygotowania bez podania przyczyny.
Kara ta obowigzuje od dnia naloZenia do kofica nastgpnego poéirocza. Karg
zawieszenia przywileju zglaszania nieprzygotowania bez podania przyczyny
naktada si¢ zwlaszcza w sytuacji, gdy uczen ma 25 1 wigcej godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

ostrzezeniem Dyrektora o mozliwosci skreslenia z listy uczniow 1 zawarcie
kontraktu pomiedzy uczniem, rodzicami i Dyrektorem dotyczacego zasad
poprawy zachowania, ocen i frekwencji;

nagang wychowawcy;

nagang Dyrektora I stopnia;

nagang Dyrektora II stopnia;

skresleniem z listy uczniow.

7. Kary mogg by¢ stosowane bez zachowania gradacji.
8. Decyzja Dyrektora Liceum uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow z

pomini¢ciem gradacji kar na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob;

2) posiadania lub dystrybucji na terenie szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych
narkotykow, srodkow odurzajacych, alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych;

3) przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow, $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty oraz w czasie wycieczek, obozéw naukowych, wymian
zagranicznych i w miejscach publicznych;

4) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob;

5) niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;

6) dewastacji wyposazenia szkoty lub przyczyniania si¢ do tego;

7) powtarzajacego si¢ tamania zapiséw Statutu Liceum;

8) brutalnosci i wulgarnosci;

9) postepowania wywierajacego szkodliwy wptyw na kolegow;

10) kradziezy mienia spolecznego I prywatnego;

11) zamieszczania w Internecie wulgarnych lub obrazliwych tresci, nagran i zdjeé
godzacych w dobre imi¢ innych 0sob oraz szkoty (stosowanie cyberprzemocy);

12) upowszechniania danych osobowych i osobistych innych ludzi, np. w Internecie;

13) zaprzestania realizacji obowigzku nauki, notorycznych i ciggtych
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia w szkole;

14) porzucenia szkoty i niezgltaszania si¢ rodzicoOw ani ucznia na wezwania
wychowawcy klasy;

15) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest skazanie prawomocnym
wyrokiem sadu;

16) w przypadkach nieuwzglednionych wyzej Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
ucznidow rowniez na pisemny wniosek jego rodzicow.

9. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor moze poinformowac spoteczno$¢ szkolng o karach zastosowanych wobec
ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ od natozonej kary do:

1) wychowawcy oddziatu, jezeli kare nalozyt nauczyciel,

2) Dyrektora, jezeli karg natozyt wychowawca;

3) Rady Pedagogicznej, jezeli kare natozyt Dyrektor Liceum;

4) Matopolskiego Kuratora Oswiaty, jezeli kara dotyczy skreslenia z listy uczniow.
Odwotania ucznia lub jego rodzicéw majg zawsze charakter pisemny i sktadane sg w
ciggu 7 dni od otrzymania decyzji o karze.

Osoba, ktora nalozyta kare, moze ja utrzymac, ztagodzi¢, zawiesi¢ wykonanie na
okres probny lub uchyli¢, szczegolnie jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia, ztagodzenie kary moze nastapi¢
rowniez w przypadku szczeg6lnych zastug ucznia.
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§ 51

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

. W Liceum funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany z grona nauczycieli
przez wszystkich uczniow w drodze gtosowania.

. Tryb wybierania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okres$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa rok.

. Funkcje¢ rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Konwencji Praw Dziecka, Statutu
Liceum i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

. Gtowna rola rzecznika polega na ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie
naruszane sg prawa ucznia.

. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia, jezeli uznaja,
Ze prawa ucznia zostaly naruszone.

. Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, podejmuje interwencj¢ majaca na celu obrong praw
ucznia.

. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja dzialania Rzecznika za niewystarczajace, moga
wnies¢ skarge do Dyrektora, ktdry po rozpoznaniu sprawy, podejmuje dziatania
zmierzajace do obrony praw ucznia.

Rozdzial 8

Rekrutacja uczniow do Liceum

§ 52

. Rekrutacja do Liceum odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa.

. Kandydaci przyjmowani sa do Liceum po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Terminy rekrutacji i sktadania dokumentoéw ustala Matopolski Kurator O$wiaty.

. Do Liceum przyjmowani s3 kandydaci w kolejnosci  uzyskanych punktow
do wyczerpania miejsc.

. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg laureaci 1 finaliSci ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz laureaci konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim organizowanego przez Kuratora O$wiaty.

. Kandydaci przyjeci do Liceum sg kierowani do wybranych oddzialow wedtug liczby

uzyskanych punktow.
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8. Kandydatom przyjetym do Liceum, dla ktoérych liczba uzyskanych punktow jest
niewystarczajaca, aby dosta¢ si¢ do wybranego oddzialu, proponowane sg inne
oddziaty dysponujgce wolnymi miejscami.

9. Rodzice moga odwotac si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej w nastepujacym trybie:

1) ztozenie do komisji rekrutacyjnej wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Liceum, w terminie 7 dni od podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych, uzasadnienie
sporzadza si¢ w terminie do 5 dni od daty ztozenia wniosku;

2) zlozenie do Dyrektora Liceum odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

3) Dyrektor Liceum rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania,;

4) na rozstrzygnigcie Dyrektora Liceum rodzice mogg wnie$¢ skarge do sadu
administracyjnego.

10. Dane osobowe kandydatow do Liceum zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do Liceum.

11. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Liceum przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie  Dyrektora Liceum zostala  wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat 9

Ksztalcenie na odleglos¢
§53

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ uczniowie sg zobowigzani do:

1) punktualnego logowania si¢ na zaj¢cia zgodnie z planem lekc;ji;

2) dotaczania do lekcji pod wiasnym imieniem i nazwiskiem; uczniowie niepodpisani
imieniem 1 nazwiskiem nie beda wpuszczani na zajgcia on-line, co bgdzie skutkowato
nieobecnoscia nieusprawiedliwiona;

3) uczestniczenia w zajgciach przy wiaczonych kamerze i mikrofonie;

4) aktywnego uczestniczenia w zajgciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji
szkolnej - przy biurku/stoliku, nie w pozycji lezace;j;

5) uczestniczenia w zaj¢ciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

6) niespozywania positkow;
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7)

8)

posiadania zeszytu przedmiotowego, w ktorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji
oraz do posiadania innych materiatow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdziandw oraz innych prac
kontrolnych; w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do samodzielnosci pracy
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci ponownego napisania tej pracy
kontrolnej.

2.W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych przepisOw uczen zostanie usuniety z lekcji
on-line, co bedzie skutkowato nieobecnoscig nieusprawiedliwiong oraz odpowiednimi karami
statutowymi.

3.W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien, materiatow przesylanych przez nauczycieli
w wiadomosciach dziennika elektronicznego Librus;

czestego logowania si¢ do dziennika elektronicznego Librus, by na biezaco
odczytywa¢ wiadomosci; nieodczytanie wiadomos$ci w ciggu doby od wystania jej
przez nauczyciela skutkuje wpisaniem nieobecnosci na danych zajeciach;

wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; wyslane
prace podlegaja ocenie; w przypadku niedotrzymania terminu uczen traci mozliwos¢
przestania pracy (szczegdlowe przepisy reguluja zapisy Statutu).

4. W przypadku realizacji nauczania indywidualnego w formie na odlegtos¢ nauczyciel:

1)
2)

5.

uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
ma prawo zweryfikowania wiedzy ucznia w trybie stacjonarnym przynajmniej raz w
miesigcu.

Rodzic jest zobowigzany do:

1) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka zgodnie z przepisami zawartymi w statucie szkoty,
2)biezacego monitorowania postepOw nauczania dziecka
3) uczestniczenia w zapowiadanych przez wychowawce zebraniach z rodzicami on-line.
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