wdukces jest wynikiem wlasciwej decyzji.”
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. WSTEP

Nadrzgdnym celem wychowania i nauczania jest przygotowanie miodego
cztowieka do samodzielnego funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie, a wigc
przede wszystkim do aktywnosci zawodowej. Srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych ucznidw.

Szkota, poprzez og6ét podejmowanych dziatan ma za zadanie optymalnie
przygotowa¢ uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1 przysziego
zawodu.

Wybdr zawodu jest dlugotrwalym procesem rozwojowym, bazujagcym na
doswiadczeniach z dziecinstwa, skladajacym si¢ z ciggu decyzji,
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Doradztwo zawodowe pomaga
podejmowac je trafnie, odpowiedzialnie, ze $wiadomos$ciag konsekwencji
wyborow, zgodnie z uwarunkowaniami coraz bardziej wymagajacego rynku

pracy.

II. PODSTAWA PRAWNA

Aktami prawnymi regulujacymi kwestie doradztwa edukacyjno zawodowego w
polskim resorcie edukaciji sa:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét
(Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 ze zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003
r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
2003 nr 11 poz. 114).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004
r. w Sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli, szkot oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych. Na
podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U.z 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zmianami).



5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. Nr 228) na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

7. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

8. Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U z 2017 r nr

0, poz.703).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 w
sprawie doradztwa zawodowego. (Dz. U. poz. 1575)

OPIS PROGRAMU

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego tworza wewnatrzszkolny system, sg
ujete w Statucie Szkoly jako jedno z zadan szkoty, stanowia nieodtaczng czescia
programu wychowawczo-profilaktycznego . Program doradztwa zawodowego
jest przeznaczony w roku szkolnym 2017/18 do realizacji w Liceum
Ogoblnoksztatcacym z oddziatami gimnazjalnymi na trzecim i czwartym etapie
edukacyjnym (trzecie Gimnazjum, klasy pierwsze i drugie trzyletniego Liceum
Ogolnoksztatcacego) Osobg odpowiedzialng za realizacje programu jest
szkolny doradca zawodowy, aktywnie wspotrealizuja go jednak wszyscy
pedagogiczni pracownicy szkoly: Dyrektor szkoty jako nadzorujacy program,
pedagog szkolny, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
bibliotekarz. Posrednio uczestniczg w nim personel administracyjny szkoly oraz

pracownicy instytucji zajmujacy si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej np.

4



psycholog 1 doradca zawodowy z poradni Psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy, Mtodziezowego Centrum Kariery,
Centrum Ksztalcenia ~ Zawodowego i Ustawicznego, Krakowskiej Szkoty
Doradztwa Zawodowego, Cechéw i Izb Rzemies$lniczych, Ochotniczego Hufca

Pracy.-

IV CELE PROGRAMU

Cele glowne

e przygotowanie mtodziezy gimnazjum i liceum do podjecia trafnych
decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowej

e Pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci planujacych wilasng
sciezke zawodowa
e Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem

zawodu 1 kierunku ksztatcenia u uczniow

Cele szczegolowe

Cele szczegotowe sg realizowane w zakresie pracy z uczniami, w zakresie pracy
z rodzicami 1 w zakresie wspOtpracy z nauczycielami. Pokrywaja si¢ one z
modutowym programem poradnictwa zawodowego.

e pomaganie w rozpoznaniu predyspozycji zawodowych uczniow
(samopoznanie)

e uswiadamianie roznorodnosci $wiata zawodow (zawodoznawstwo)

e zapoznanie z ofertg edukacyjno-zawodowsa (rynek edukacji i pracy)

e wspieranie uczniow w tworzeniu indywidualnych planéw rozwoju 1
ksztalcenia (planowanie)

Terminy realizacji celow: Wszystkie cele, glowne 1 szczegotowe realizowane
sg nieprzerwanie przez caty rok szkolny.
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I11. FORMY REALIZACJI

Formy realizacji to metody i techniki realizacji programu z doradztwa
zawodowego w pracy z uczniami ale tez z rodzicami oraz wspotpracy z
nauczycielami. Nalezg do nich :

zajgcia warsztatowe

dyskusja grupowa, dyskusja w parach,

burza moézgow,

praca w matych grupach,

ankiety, kwestionariusze

inscenizacja i odgrywanie rol, drama

wywiad, obserwacja,

rozmowa doradcza , diagnoza problemu

metody testowe,

mapa mysli, mapa skojarzen

udzielanie informacji.

mini-wyktad

gry symulacyjne

konsultacje indywidualne

konsultacje parami lub w matej grupie

udziat w targach edukacyjnych

spotkania z przedstawicielami zawodow

projekcje filmow

pogadanki

prasowki, prezentacje multimedialne

konkursy wiedzy przedmiotowej

spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych
spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw
spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
szkolne wycieczki tematyczne

promocja szkotly, organizowanie dni Otwartych Szkoty
organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery

udziat ucznidéw w wolontariacie

e wymiana stazowa z innymi szkotami w kraju 1 za granica
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e projekty edukacyjne

e udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego

¢ realizacja projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego - Spink

l. PLAN REALIZACJI PROGRAMU

Cel ogolny: Przygotowanie mlodziezy gimnazjum i liceum do podjecia
trafnych decyzji o dalszym ksztalceniu i przyszlej aktywnosci zawodowej

Cele szczegolowe Zadania

( sposéb realizacji celu ogélnego) (realizacja celu)

Pomaganie w rozpoznaniu - Wdrazanie uczniéw do samopoznania, analizowania

predyspozycji zawodowych zainteresowan, preferencji zawodowych, uzdolnien,
umiejetnosci, cech osobowosci, mocnych i stabych
stron

- Rozbudzanie aspiracji zawodowych , motywowanie
do dziatania, rozbudzanie aktywnosci poznawczej

-Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec
pracy, ksztattowanie szacunku wobec pracy

-Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw

-Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego
komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze
stresem

-Przetamywanie barier emocjonalnych

-Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i
wspotdziatania w grupie

-Ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i
aktywnosci

-Przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych
sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy,

podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie

Uswiadamianie réznorodnos$ci $wiata | -Dostarczanie informacji o zawodach,
zawodow przedstawianie charakterystyk zawodow i
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specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawodow

- Poszerzanie wiedzy na temat specyfiki
zawodow, specjalizacji

- Zwrbcenie uwagi konieczne predyspozycje,
ewentualne przeciwwskazania zdrowotnie do
wykonywania poszczegoélnych zawodoéw

-Przedstawianie nowopowstajacych zawodow i
zawodow ginacych, zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

- Rozprawienie si¢ ze stereotypami o zawodach
lepszych i gorszych, typowo kobiecych, typowo
meskich

Zapoznanie z ofertg edukacyjno-
zawodowa

-Gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

- Dostarczenie informacji o0 wymaganiach rynku
pracy, jego potrzebach i mozliwo$ciach
zatrudnienia

-Konfrontowanie samooceny ucznia z
wymaganiami szkot, uczelni i zawodow

-Poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji
do szkot ponad gimnazjalnych i na uczelnie
WYZSZe.

Wspieranie uczniow w tworzeniu
indywidualnych planéw rozwoju i
ksztalcenia

- Uswiadomienie uczniom koniecznosci
konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o
sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy

-Ksztalttowanie umiejetnosci podejmowania

decyzji
-Sledzenie losow absolwentow

-Ksztaltowanie umiejetnosci rozporzadzania
czasem, planowania

-Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z
realizowanym kierunkiem ksztatcenia




Cel ogélny - Pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci planujacych
wlasng Sciezke zawodowa

Cele szczegolowe Zadania
(sposob realizacji celu ogélnego) (realizacja celu)
Pomaganie w rozpoznaniu -Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego
predyspozycji zawodowych dzieci umiejetnosciach, preferowanych

wartosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach,
mocnych i stabych stronach, mozliwo$ciach
psychofizycznych.

-Indywidualna praca z rodzicami uczniow,
ktorzy wykazuja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne
itp. lub udzielanie informacji o0 mozliwoS$ciach
wsparcia w tym zakresie przez inne instytucje.

-Pomoc rodzicom w doskonaleniu umiej¢tnosci
wychowawczych oraz umiejetnosci
komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi.

Uswiadamianie réznorodnosci $wiata | -Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych
zawodow trendach na rynku pracy

-Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli
réznych zawodow, do dziatan informacyjnych

szkoty
Zapoznanie z oferta edukacyjno- -Dostarczenie informacji o $ciezkach
zawodow3 edukacyjnych, przedstawienie aktualnej i pelne;j

oferty edukacyjnej szkolnictwa na ré6znych
jego poziomach

-Zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru
zawodu 1 mozliwo$ciami dalszego ksztatcenia




Wspieranie rodzicow w tworzeniu -Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,
indywidualnych planéw rozwoju i tworzenie indywidualnych planow

Kksztalcenia dzieci.
-Przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy po ukonczeniu wybranego
typu szkoty czy kierunku studiow

-Prezentacja zatozen pracy informacyjno -
doradczej szkoty na rzecz uczniow

Cel ogolny - Pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z
wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia u uczniow

Cele szczegolowe Zadania
( sposéb realizacji celu ogélnego) (realizacja celu)
Pomaganie nauczycielom w rozpoznaniu -Wspieranie nauczycieli i innych
predyspozycji zawodowych uczniow specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej
-Pomoc w pracy wychowawczej

-Tworzenie warunkéw do wymiany
doswiadczen, obserwacji wlasnych i
dzielenia si¢ wiedza

-Doskonalenie umiejetno$ci doradczych

-Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji
nauczycieli do prowadzenia orientacji
zawodowej w szkole

-Diagnoza klas

-Zapoznanie z programem i sprawozdaniem z
jego realizacji

-Nakreslenie dalszego kierunku pracy z
rodzicami 1 mtodzieza

-Okreslanie priorytetow dotyczacych
prowadzenia poradnictwa

zawodowego w ramach programu
wychowawczego na dany cykl ksztalcenia

-Okreslenie zasad wspolpracy i podziatu
zadan z innymi pracownikami placowki
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szkolnej

Zawodoznawstwo

-Powigzanie tre$ci programowych przedmiotu ze
Swiatem zawodow

-Tematyka tgczaca wiedze przedmiotowa z
zagadnieniami rynku pracy

Planowanie, oferta edukacyjno-zawodowa

-ldentyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty
edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy

-Uswiadomienie nauczycielom koniecznosci
wplatania w tre$ci przedmiotowe tematyki z
zakresu orientacji zawodowej

-Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych

-Promowanie znaczenia dziatah z zakresu
doradztwa zawodowego i planowania kariery
zawodowej w szkolnictwie

- Stale tworzenie we wspolpracy z
nauczycielami i koordynowanie dziatan w
zakresie doradztwa jako spojnego systemu
wewnatrzszkolnego

Wspieranie uczniow w tworzeniu
indywidualnych planéw rozwoju i
ksztalcenia

-Pomoc nauczycielom w realizacji tematow z
zakresu problematyki wyboru zawodu

i mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji
przedmiotowych

-Wypracowanie materiatow pomocniczych
do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej
na godzinach wychowawczych i spotkaniach
z rodzicami
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VIl EWALUACJA PROGRAMU

Warto$¢ 1 skuteczno$¢ szkolnego programu z doradztwa zawodowego musi by¢
poddawana ocenie w  kolejnych latach pracy szkoty. W zaleznosci od
zmieniajacych si¢ potrzeb elementy programu moga by¢ modyfikowane.

Ewaluacja wewnatrzszkolna programu z doradztwa zawodowego obejmie
ewaluacje celow ( czy osiggnicto zamierzone cele ?) | ewaluacj¢ procesu ( czy
sposoby realizacji sprzyjaty skutecznosci?).

Ewaluacja bedzie odbywac si¢ poprzez sprawozdania podsumowujace prace
doradcy zawodowego za | i Il okres roku szkolnego przedstawiane na Radzie
Pedagogicznej.

Opracowata Matgorzata Baczak
szkolny doradca zawodowy w 43 LO
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